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Положение об оценке коррупционных рисков деятельности 

в ГАПОУ НСО «НОККиИ» 

 

1. Общие положения 

1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом 
антикоррупционной политики ГАПОУ НСО «НОККиИ» (далее – колледж), 
позволяющая обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных ме-
роприятий специфике деятельности колледжа и рационально использовать 
ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции в 
колледже. 

1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение кон-
кретных процессов и видов деятельности колледжа, при реализации которых 
наиболее высока вероятность совершения работниками колледжа коррупци-
онных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях 
получения выгоды колледжем. 

1.3. Коррупционные риски – это возможность проявления коррупцион-
ных явлений и/или возникновения коррупционных ситуаций и как следствие 
наступление негативных последствий. 

1.4. Настоящее Положение об оценке коррупционных рисков в колле-
дже (далее – Положение) разработано с учетом Методических рекомендаций 
по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и проти-
водействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной 
защиты Российской Федерации и других локальных актов колледжа. 

2. Порядок оценки коррупционных рисков 

2.1. Оценка коррупционных рисков в деятельности колледжа проводит-
ся на регулярной основе (ежегодно, в первом квартале календарного года). 
На основании оценки коррупционных рисков составляется перечень корруп-
ционно-опасных функций и разрабатывается комплекс мер по устранению 
или минимизации коррупционных рисков.  



2.2. Оценку коррупционных рисков в деятельности колледжа осу-
ществляет должностное лицо, ответственное за профилактику коррупцион-
ных правонарушений – специалист по безопасности. 

2.3. Этапы проведения оценки коррупционных рисков: 

1. Проведение анализа деятельности колледжа с выделением отдельных про-
цессов и их составных элементов (подпроцессов). 

2. Определение «критических точек» элементов (подпроцессов), при реали-
зации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правона-
рушений. 

3. Составление для подпроцессов, реализация которых связана с коррупци-
онным риском, описание возможных коррупционных правонарушений, 
включающего: 

- характеристику выгоды или преимущество, которое может быть по-
лучено работником колледжа или колледжем при совершении коррупцион-
ного правонарушения;  

- должности в колледже, которые являются «ключевыми» для соверше-
ния коррупционного правонарушения (потенциально коррупциогенные 
должности); 

- возможные формы осуществления коррупционных платежей (денеж-
ное вознаграждение, услуги, преимущества и т.д.). 

4. Разработка на основании проведенного анализа карты коррупцион-
ных рисков колледжа (сводное описание «критических точек» и возможных 
коррупционных правонарушений).  

5. Разработка комплекса мер по устранению или минимизации корруп-
ционных рисков. Такие меры разрабатываются для каждой «критической 
точки». В зависимости от специфики конкретного процесса такие меры 
включают: 

- проведение обучающих мероприятий для работников колледжа по во-
просам противодействия коррупции; 

- согласование с органом исполнительной государственной власти (ор-
ганом местного самоуправления), осуществляющим функции учредителя, 
решений по отдельным вопросам перед их принятием; 

- создание форм отчетности по результатам принятых решений (еже-
годный отчет о деятельности); 

- внедрение систем электронного взаимодействия с гражданами и орга-
низациями; 



- осуществление внутреннего контроля исполнения работниками кол-
леджа своих обязанностей (проверочные мероприятия на основании посту-
пившей информации о проявлениях коррупции). 

3. Карта коррупционных рисков 

3.1. Карта коррупционных рисков (далее – Карта) содержит: 

- зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные 
функции («критические точки») и полномочия, которые считаются наиболее 
предрасполагающими к возникновению коррупционных правонарушений; 

- перечень должностей колледжа, связанных с определенной зоной по-
вышенного коррупционного риска (с реализацией коррупционно-опасных 
функций и полномочий); 

- типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, ко-
торые могут быть получены отдельными сотрудниками при совершении кор-
рупционного правонарушения; 

- меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функ-
ций (в «критических точках»). 

3.2. Карта разрабатывается должностным лицом, ответственным за 
профилактику коррупционных правонарушений в колледже и утверждается 
директором колледжа. 

3.3. Изменению карта подлежит: 

- по результатам ежегодного проведения оценки коррупционных рис-
ков в колледже; 

- в случае внесения изменений в должностные инструкции работников 
колледжа, должности которых указаны в Карте, или учредительные докумен-
ты колледжа; 

- в случае выявления фактов коррупции в колледже. 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение  

к Положению об оценке коррупционных рисков 

  

Карта коррупционных рисков образовательного учреждения 

№ 
п/п 

Коррупционно-
опасные 

полномочия 

Наименование  
должности 

Типовые ситуации Степень  
риска  

(низкая,  
средняя, 
высокая) 

Меры по ми-
нимизации  

(устранению)  
коррупцион-
ного риска 

1 Организация 
деятельности 
образователь-
ного учрежде-
ния 

Директор, за-
местители ди-
ректора, руко-
водители 
структурных 
подразделений, 
главный бух-
галтер 

Использование сво-
их служебных пол-
номочий при реше-
нии личных вопро-
сов, связанных с 
удовлетворением 
материальных по-
требностей долж-
ностного лица или 
его родственников 
либо иной личной 
заинтересованности 

Средняя Информаци-
онная откры-
тость деятель-
ности образо-
вательного 
учреждения. 
Соблюдение 
утвержденной 
антикорруп-
ционной поли-
тики образо-
вательного 
учреждения. 
Разъяснение 
работникам 
образователь-
ного учрежде-
ния положе-
ний законода-
тельства о ме-
рах ответ-
ственности за 
совершение 
коррупцион-
ных правона-
рушений. Пе-
рераспределе-
ние функций 
между струк-
турными под-
разделениями 

2 Деятельность 
образователь-
ного учрежде-
ния 

Педагоги, ра-
ботники учре-
ждения 

Сбор денежных 
средств, неформаль-
ные платежи, част-
ное репетиторство, 
составление или за-
полнение справок 

Высокая Информаци-
онная откры-
тость деятель-
ности образо-
вательного 
учреждения. 
Соблюдение, 
утвержденной 
антикорруп-



ционной поли-
тики образо-
вательного 
учреждения. 
Разъяснение 
работникам 
образователь-
ного учрежде-
ния положе-
ний законода-
тельства о ме-
рах ответ-
ственности за 
совершение 
коррупцион-
ных правона-
рушений 

3 Принятие на 
работу сотруд-
ников 

Директор, ру-
ководители 
структурных 
подразделений, 
специалист по 
кадрам 

Предоставление не 
предусмотренных 
законом преиму-
ществ (протекцио-
низм, семействен-
ность) для поступле-
ния на работу в об-
разовательное учре-
ждение 

Низкая Разъяснитель-
ная работа с 
ответствен-
ными лицами 
о мерах ответ-
ственности за 
совершение 
коррупцион-
ных правона-
рушений. 
Проведение 
собеседования 
при приеме на 
работу дирек-
тором образо-
вательного 
учреждения 

4 Работа со слу-
жебной ин-
формацией 

Директор, 
главный бух-
галтер, заме-
стители дирек-
тора, руково-
дители струк-
турных под-
разделений, 
педагоги 

Использование в 
личных или группо-
вых интересах ин-
формации, получен-
ной при выполнении 
служебных обязан-
ностей, если такая 
информация не под-
лежит официально-
му распростране-
нию. Попытка не-
санкционированного 
доступа к информа-
ционным ресурсам. 
Замалчивание ин-
формации 

Средняя Соблюдение, 
утвержденной 
антикорруп-
ционной поли-
тики образо-
вательного 
учреждения. 
Ознакомление 
с норматив-
ными доку-
ментами, ре-
гламентиру-
ющими вопро-
сы предупре-
ждения и про-
тиводействия 
коррупции в 
образователь-



ном учрежде-
нии. Разъяс-
нение работ-
никам образо-
вательного 
учреждения 
положений 
законодатель-
ства о мерах 
ответственно-
сти за совер-
шение кор-
рупционных 
правонаруше-
ний 

5 Работа с обра-
щениями юри-
дических и фи-
зических лиц 

Директор, 
главный бух-
галтер, заме-
стители дирек-
тора, лица, от-
ветственные за 
рассмотрение 
обращений 

Нарушение установ-
ленного порядка 
рассмотрения обра-
щений граждан и 
юридических лиц. 
Требование от физи-
ческих и юридиче-
ских лиц информа-
ции, предоставление 
которой не преду-
смотрено действую-
щим законодатель-
ством 

Средняя Разъяснитель-
ная работа. 
Соблюдение 
установленно-
го порядка 
рассмотрения 
обращений 
граждан. Кон-
троль рас-
смотрения об-
ращений 

6 Взаимоотно-
шения с долж-
ностными ли-
цами в органах 
власти и 
управления, 
правоохрани-
тельными ор-
ганами и дру-
гими организа-
циями 

Директор, 
главный бух-
галтер, заме-
стители дирек-
тора, работни-
ки образова-
тельного учре-
ждения, упол-
номоченные 
директором 
представлять 
интересы обра-
зовательного 
учреждения 

Дарение подарков и 
оказание не служеб-
ных услуг долж-
ностным лицам в ор-
ганах власти и 
управления, право-
охранительных ор-
ганах и различных 
организациях, за ис-
ключением симво-
лических знаков 
внимания, прото-
кольных мероприя-
тий 

Низкая Соблюдение, 
утвержденной 
антикорруп-
ционной поли-
тики образо-
вательного 
учреждения. 
Ознакомление 
с норматив-
ными доку-
ментами, ре-
гламентиру-
ющими вопро-
сы предупре-
ждения и про-
тиводействия 
коррупции в 
образователь-
ном учрежде-
нии 

7 Принятие ре-
шений об ис-
пользовании 
бюджетных 

Директор, 
главный бух-
галтер 

Нецелевое использо-
вание бюджетных 
средств и средств, 
полученных от при-

Низкая Привлечение к 
принятию ре-
шений пред-
ставителей 



средств и 
средств от 
приносящей 
доход деятель-
ности 

носящей доход дея-
тельности 

структурных 
подразделений 
учреждения. 
Ознакомление 
с норматив-
ными доку-
ментами, ре-
гламентиру-
ющими вопро-
сы предупре-
ждения и про-
тиводействия 
коррупции. 
Разъяснитель-
ная работа о 
мерах ответ-
ственности за 
совершение 
коррупцион-
ных правона-
рушений 

8 Регистрация 
материальных 
ценностей и 
ведение баз 
данных мате-
риальных цен-
ностей 

Материально-
ответственные 
лица, замести-
тель директора 
по АХЧ, завхоз 

Несвоевременная 
постановка на реги-
страционный учет 
материальных цен-
ностей. Умышленно 
досрочное списание 
материальных 
средств и расходных 
материалов с реги-
страционного учета. 
Отсутствие регуляр-
ного контроля нали-
чия и сохранения 
имущества 

Средняя Организация 
работы по 
контролю над 
деятельностью 
структурных 
подразделений 
с участием 
представите-
лей иных 
структурных 
подразделений 
образователь-
ного учрежде-
ния. Ознаком-
ление с нор-
мативными 
документами, 
регламенти-
рующими во-
просы преду-
преждения и 
противодей-
ствия корруп-
ции в образо-
вательном 
учреждении 

9 Осуществление 
закупок, за-
ключение кон-
трактов и дру-
гих граждан-

Директор, 
главный бух-
галтер, работ-
ники контракт-
ной службы, 

Расстановка мнимых 
приоритетов по 
предмету, объемам, 
срокам удовлетворе-
ния потребности; 

Средняя Соблюдение 
при проведе-
нии закупок 
товаров, работ 
и услуг для 



ско-правовых 
договоров на 
поставку това-
ров, выполне-
ние работ, ока-
зание услуг для 
образователь-
ного учрежде-
ния 

контрактный 
управляющий, 
работники, от-
ветственный за 
организацию 
закупок това-
ров, работ, 
услуг для нужд 
образователь-
ного учрежде-
ния 

определение объема 
необходимых 
средств; необосно-
ванное расширение 
(ограничение) круга 
возможных постав-
щиков; необосно-
ванное расширение 
(сужение) круга удо-
влетворяющей по-
требности продук-
ции; необоснованное 
расширение (огра-
ничение) упрощение 
(усложнение) необ-
ходимых условий 
контракта и огово-
рок относительно их 
исполнения; необос-
нованное завышение 
(занижение) цены 
объекта закупок; не-
обоснованное 
усложнение (упро-
щение) процедур 
определения по-
ставщика; неприем-
лемые критерии до-
пуска и отбора по-
ставщика, отсут-
ствие или размытый 
перечень необходи-
мых критериев до-
пуска и отбора; не-
адекватный способ 
выбора размещения 
заказа по срокам, 
цене, объему, осо-
бенностям объекта 
закупки, конкурен-
тоспособности и 
специфики рынка 
поставщиков; раз-
мещение заказа ав-
рально в конце года 
(квартала); необос-
нованное затягива-
ние или ускорение 
процесса осуществ-
ления закупок; со-
вершение сделок с 
нарушением уста-

нужд образо-
вательного 
учреждения 
требований по 
заключению 
договоров с 
контрагентами 
в соответствии 
с федераль-
ными закона-
ми. Разъясне-
ние работни-
кам образова-
тельного 
учреждения, 
связанным с 
заключением 
контрактов и 
договоров, о 
мерах ответ-
ственности за 
совершение 
коррупцион-
ных правона-
рушений. 
Ознакомление 
с норматив-
ными доку-
ментами, ре-
гламентиру-
ющими вопро-
сы предупре-
ждения и про-
тиводействия 
коррупции в 
Учреждении 



новленного порядка 
требований закона в 
личных интересах; 
заключение догово-
ров без соблюдения 
установленной про-
цедуры; отказ от 
проведения монито-
ринга цен на товары 
и услуги; предостав-
ление заведомо лож-
ных сведений о про-
ведении мониторин-
га цен на товары и 
услуги 

10 Оплата труда Директор, 
главный бух-
галтер, заме-
стители дирек-
тора, руково-
дители струк-
турных под-
разделений, 
лицо, осу-
ществляющее 
ведение табеля 
учёта рабочего 
времени и 
предоставления 
сведений о по-
ощрениях 

Оплата рабочего 
времени не в полном 
объеме. Оплата ра-
бочего времени в 
полном объёме в 
случае, когда со-
трудник фактически 
отсутствовал на ра-
бочем месте 

Средняя Создание и 
работа экс-
пертной ко-
миссии по 
установлению 
стимулирую-
щих выплат 
работникам 
образователь-
ного учрежде-
ния. Исполь-
зование 
средств на 
оплату труда в 
строгом соот-
ветствии с 
Положением 
об оплате тру-
да работников 
образователь-
ного учрежде-
ния. Разъясне-
ние ответ-
ственным ли-
цам о мерах 
ответственно-
сти за совер-
шение кор-
рупционных 
правонаруше-
ний. Создание 
комиссии по 
распределе-
нию учебной 
нагрузки 

11 Проведение 
аттестации пе-

Заместитель 
директора по 

Необъективная 
оценка деятельности 

Средняя Комиссионное 
принятие ре-



дагогических 
работников 

научно-
методической 
работе, ответ-
ственные лица 

педагогических ра-
ботников, завыше-
ние результативно-
сти труда. Предо-
ставление недосто-
верной информации 

шения. Разъ-
яснение ответ-
ственным ли-
цам о мерах 
ответственно-
сти за совер-
шение кор-
рупционных 
правонаруше-
ний 

12 Аттестация 
обучающихся 

Заместители 
директора, пе-
дагогические 
работники 

Необъективность в 
выставлении оценки, 
завышение оценоч-
ных баллов для ис-
кусственного под-
держания видимости 
успеваемости, зна-
ний, умений, навы-
ков. Завышение оце-
ночных баллов за 
вознаграждение или 
оказание услуг со 
стороны обучаю-
щихся либо их роди-
телей (законных 
представителей) 

Средняя Комиссионное 
принятие ре-
шения. Орга-
низация рабо-
ты по контро-
лю над дея-
тельностью 
педагогиче-
ских работни-
ков. Рассмот-
рение успева-
емости обу-
чающихся в 
заседаниях 
цикловых ко-
миссий. Разъ-
яснение ответ-
ственным ли-
цам о мерах 
ответственно-
сти за совер-
шение кор-
рупционных 
правонаруше-
ний 

13 Приём на обу-
чение в образо-
вательное 
учреждение 

директор Предоставление не 
предусмотренных 
законом преиму-
ществ (протекцио-
низм, семействен-
ность) для поступле-
ния. 

Низкая Обеспечение 
открытой ин-
формации о 
наполняемо-
сти классов. 
Соблюдение 
утверждённо-
го порядка 
приёма. Кон-
троль со сто-
роны директо-
ра и замести-
телей дирек-
тора 

 


