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1. Паспорт программы развития на 2026-2030 гг. 

 
Наименование 

программы 

Программа развития государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения 

Новосибирской области «Новосибирский областной 

колледж культуры и искусств» на 2026-2030 годы (далее 

– программа развития) 

Основание для 

разработки программы 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» № 273-ФЗ; 

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 

N 309 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 

2036 года»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 

N 809 «Об утверждении Основ государственной 

политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей»; 

- Указ Президента России от 08 мая 2024 г. №314 «Об 

утверждении Основ государственной политики 

Российской Федерации в области исторического 

просвещения»; 

- Стратегия государственной культурной политики на 

период до 2030 года, утв. распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 29.02.2016 N 326-р; 

- «Концепция развития креативных (творческих) 

индустрий и механизмов осуществления их 

государственной поддержки до 2030 года», утверждена 

распоряжением Правительства РФ от 20.09.2021 №2613-

р (ред. от 21.10.2024); 

- Стратегия социально-экономического развития 

Новосибирской области на период до 2030 года, 

утвержденной постановлением Правительства 

Новосибирской области от 19.03.2019 N 105-п; 

- Концепция развития креативных индустрий в 

Новосибирской области, утв. постановлением 

Правительства Новосибирской области от 08.06.2021 N 

212-п. 

Разработчики 

программы 

Рабочая группа, утв. приказом директора ГАПОУ НСО 

«НОККиИ» от 14.10.2025 № 02-02/283 

«О создании рабочей группы по разработке программы 

развития ГАПОУ НСО «НОККиИ» на 2026-2030 гг.» 

Исполнитель программы государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Новосибирской области 

«Новосибирский областной колледж культуры и 

искусств» 

 

Срок реализации 

программы 
2026-2030 гг. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=430906
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=294825&dst=100009
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW049&n=158112&dst=100015
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Этапы реализации 

программы 

1 этап – подготовка необходимых условий для 

реализации программы путем разработки проектов (до 

20.03.2026 г.). 

2 этап – достижение запланированных результатов 

путем реализации проектов (20.03.2026 г.- 30.10.2029 г.). 

3 этап – получение результатов и эффектов программы 

(до 30.11.2030 г.). 

Объемы и источники 

финансирования 
Мероприятия программы будут реализованы в рамках 

уставной деятельности, в рамках бюджетной субсидии, а 
также за счет внебюджетных средств. 

Система контроля над 

реализацией программы 

Непрерывный контроль выполнения программы 

осуществляет рабочая группа и педагогический совет 

колледжа в течение учебного года на протяжении всего 

периода реализации программы развития. 

Цель Создание условий и инновационных механизмов для 

развития колледжа, обеспечивающих высокое качество и 

эффективность образования, конкурентоспособность 

выпускников, соответствующих современным запросам 

рынка труда в сфере культуры и искусства 

Новосибирской области. 

Задачи программы 
1. Формирование современной материально-

технической базы с учетом требований 

профессиональных стандартов и современных условий 

для реализации основных профессиональных 

образовательных программ СПО. 

2. Развитие социально активной и ответственной 

личности, на основе сохранения исторической памяти и 

укрепления традиционных ценностей. 

3. Совершенствование у студентов и педагогических 

работников навыков, необходимых для эффективного 

использования цифровых технологий в образовательной, 

профессиональной и личной сферах. 

4. Оптимизация дополнительных образовательных 

программ в Школе креативных индустрий. 

  

Проекты программы  
1. «Кластер профессионального развития» 

2. «Инвестиции в поколение: студенческое воспитание 

и профориентация» 

3. «Цифровое поколение» 

4. «Креативный импульс: развитие ШКИ» 
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2. Целевые индикаторы программы развития 
 

Проект «Кластер профессионального развития» 

Задача: формирование современной материально-технической базы с учетом требований профессиональных стандартов и современных 

условий для реализации основных профессиональных образовательных программ СПО 

 
№ Наименование показателя показатель значение Период, год 

2026 2027 2028 2029 2030 

1. Количество 

приобретенных/переданных на 

баланс музыкальных 

инструментов.  

основной ед. 0 2 3 2 2 

2 Количество пошитых  

сценических костюмов для 

творческих коллективов. 

основной ед. 40 40 50 50 60 

3 Количество приобретенной 

мультимедийной и оргтехники. 

основной ед. 10 ед. 50 ед. 50 ед. 70 ед. 70 ед. 

4 Количество работодателей, с 

которыми заключены соглашения 

о взаимодействии. 

основной ед. 2 2 2 2 2 

 
Проект «Инвестиции в поколение: студенческое воспитание и профориентация» 

Задача: развитие социально активной и ответственной личности  

 
№  Наименование 

показателя  

показатель значение Период, год 

2026 2027 2028 2029 2030 

1. Доля обучающихся, 

ставших 

победителями и 

призерами олимпиад, 

конференций, 

конкурсов, 

основной % 20 22 23 24 25 
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фестивалей 

профессионального 

мастерства 

федерального и 

международного 

уровней, в общей 

численности 

студентов 

2 Объем затрат 

бюджетных и 

внебюджетных 

средств, выделенных 

на участие студентов 

в олимпиадах, 

конкурсах 

профессионального 

мастерства в общем 

бюджете 

основной % 25 25 25 25 25 

3 Доля обучающихся, 

принявших участие в 

творческих 

мероприятиях 

областного и 

межрегионального 

уровнях 

основной % 85 85 85 85 85 

4 Количество 

обучающихся, 

принявших участие в 

реализации 

образовательной 

деятельности по 

обмену 

(международный, 

основной ед. Не менее 

5 

Не менее 

5 

Не менее 

5 

Не менее 

5 

Не менее 

5 
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внутрироссийский) 

 Доля обучающихся, 

получивших 

консультацию, 

адресную поддержку 

(в том числе 

взаимодействовавших 

с работодателями в 

целях маршрутизации 

и трудоустройства). 

основной % не менее  30 не менее  30 не менее  30 не менее  30 не менее  30 

 

 

Проект «Цифровое поколение» 

Задача: совершенствование у студентов и педагогических работников навыков, необходимых для эффективного использования 

цифровых технологий в образовательной деятельности 

 
№  Наименование 

показателя  

показатель значение Период, год 

2026 2027 2028 2029 2030 

1. Доля заполненных 

блоков ГИС НСО 

«Электронный 

колледж» (ИС 

«Тандем. 

Колледж»). 

основной % 75 85 90 95 100 

2 Доля участников 

образовательных 

отношений –

пользователей 

«Электронный 

колледж» (ИС 

«Тандем. Колледж») 

в общей 

численности 

основной % 10 30 75 90 100 
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участников 

образовательных 

отношений. 

 Работа на единой 

цифровой 

платформе «Работа 

России». 

основной отсутствует функционирует  функционирует  функционирует  функционирует  функционирует  

3 Функционирование 

на официальном 

сайте виртуального 

музея НОККиИ. 

основной отсутствует функционирует  функционирует  функционирует  функционирует  функционирует  

 
Проект «Креативный импульс: развитие ШКИ» 

Задача: оптимизация дополнительных образовательных программ в ШКИ 

 
№  Наименование 

показателя  

показатель значение Период, год 

2026 2027 2028 2029 2030 

1. Доля обучающихся, 

ставших 

победителями и 

призерами олимпиад, 

конкурсов 

профессионального 

мастерства 

федерального и 

международного 

уровней, в общей 

численности 

обучающихся ШКИ 

основной % 2 3 4 5 6 

2 Объем затрат 

бюджетных и 

основной тыс.руб 0 100,00 100,00 100,00 100,00 
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внебюджетных 

средств, выделенных   

на участие студентов 

в олимпиадах, 

конкурсах, 

фестивалях 

профессионального 

мастерства в общем 

бюджете 

3 Создание 

электронной 

информационной 

образовательной 

среды с доступом 

через официальный 

сайт 

основной % 50 90 95 100 100 

 
Проект «Кластер профессионального развития» 

 

Задача: формирование современной материально-технической базы с учетом требований профессиональных стандартов и современных 

условий для реализации основных профессиональных образовательных программ СПО. 
Партнёрское взаимодействие: заключение соглашений о практической подготовке обучающихся, привлечение экспертов к разработке 

образовательных программ; организация стажировок для педагогов.  

Механизмы реализации: организационные, финансовые, нормативно-правовые, технологические, коммуникационные, кадровые. 

 
 

Проект «Инвестиции в поколение: студенческое воспитание и профориентация» 

 

Задача: развитие социально активной и ответственной личности. 
Развитие личностных качеств студентов: формирование лидерских навыков, развитие коммуникативных способностей, повышение уровня 

культуры и нравственности. 

Вовлечение в общественную жизнь: создание условий для участия в волонтерских проектах, студенческом самоуправлении, культурно-

массовых мероприятиях. 
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Маршрутизация и содействие в трудоустройстве обучающихся и выпускников: организация целевого обучения, стажировок, мастер-

классов, встреч с работодателями, консультаций по программе «Земский работник культуры»; взаимодействие со структурным 

подразделением «Центр карьеры». 

Проект «Цифровое поколение» 

Задача: совершенствование у студентов и педагогических работников навыков, необходимых для эффективного использования цифровых 

технологий в образовательной деятельности. 

Повышение конкурентоспособности: освоение востребованных на рынке труда цифровых инструментов и технологий. 

Развитие навыков: критическое мышление, креативность, коммуникация в цифровой среде. 

Эффективное обучение: использование цифровых ресурсов в учебном процессе для самостоятельной работы. 

Освоение новых методик: использование цифровых инструментов для оценки знаний и мониторинга успеваемости студентов. 

Развитие профессиональных навыков: повышение квалификации и освоение новых цифровых компетенций для эффективной работы в 

современном образовательном пространстве. 

 

Проект «Креативный импульс: развитие ШКИ» 

 
Задача: оптимизация дополнительных образовательных программ в ШКИ. 

Разработка актуальных образовательных программ: соответствие программ современным требованиям рынка труда в креативных 

индустриях, переход на трехгодичное обучение. 

Привлечение опытных специалистов-практиков: организация обучения через мастер-классы, что обеспечит передачу знаний и опыта от 

профессионалов индустрии. 

Развитие практических навыков: возможность применять полученные знания на практике через проекты, стажировки и сотрудничество с 

компаниями. 

Создание сети профессиональных контактов: установление связи с компаниями и организациями в креативных индустриях для 

обеспечения возможностей трудоустройства и карьерного роста выпускников. 
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3. Финансовое обеспечение программы развития Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс.руб) 

 

№ п/п Наименование результата и источник финансирования  всего 

2026 2027 2028 2029 2030 

Проект «Кластер профессионально развития» 

 

 

 

 

 

 

1 Федеральный бюджет - - -   - 

2 Областной бюджет  - 1000,00 1000,0

0 

1000,00 1000,00 4 000,00 

3 Внебюджетные источники - 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00 

  

1 Федеральный бюджет - - - - - - 

2 Областной бюджет  - - - - - - 

3 Внебюджетные источники - - - - - - 

Проект «Инвестиции в поколение: студенческое воспитание»  

1 Федеральный бюджет - - -   - 

2 Областной бюджет  - 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00 

3 Внебюджетные источники - 50,00 50,00 50,00 50,00 200,00 

Проект «Цифровое поколение» 

 

 

1 Федеральный бюджет - - - - - - 

2 Областной бюджет  - 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00 

3 Внебюджетные источники - 50,00 50,00 50,00 50,00 200,00 

Проект «Креативный импульс: развитие ШКИ» 

 

 

1 Федеральный бюджет - - - - - - 

2 Областной бюджет  447,00 95 000,

00 

1000,00 30 000,0

0 

1000,00 127447,00 

3 Внебюджетные источники - - - - - - 
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4. Механизмы реализации программы развития 
 

Проект «Кластер профессионально развития» 

 
№ Наименование показателя Срок реализации Ответственные лица Планируемый результат 

1 Количество 

приобретенных/переданных 

на баланс музыкальных 

инструментов.  

2026-2030 Заместитель директора 

образовательной организации 

(общие вопросы) 

 

Главный бухгалтер 

 Сформирован  перечень оборудования,  

соответствующий требованиям ФГОС и 

 профессиональных стандартов. 

 Создана современная материально- 

техническая база, обеспечивающая   

качественную реализацию образователь-

ных программ СПО. 

 Учебные аудитории оснащены оборудова-

нием, отвечающим требованиям  

реального сектора экономики. 

 Заключены соглашения о взаимодействии 

с ведущими организациями отрасли. 

 Привлечены эксперты-практики к разра-

ботке и актуализации образовательных  

программ. 

 Внедрены организационные механизмы ко-

ординации взаимодействия всех  

участников проекта. 

 

2 Количество пошитых  

сценических костюмов для 

творческих коллективов. 

2026-2030 Заместитель директора 

образовательной организации 

(практическое обучение) 

3 Количество приобретенной 

мультимедийной и 

оргтехники. 

2026-2030 Заместитель директора 

образовательной организации 

(учебная работа) 

Заместитель директора 

образовательной организации 

(общие вопросы) 

4 Количество работодателей, с 

которыми заключены 

соглашения о 

взаимодействии. 

2026-2030 Руководитель подразделения 

«Центр карьеры» 
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Проект «Инвестиции в поколение: студенческое воспитание» 

 
№ Наименование 

показателя 

Срок реализации Ответственные лица Планируемый результат 

1 Доля обучающихся, 

ставших победителями и 

призерами олимпиад, 

конференций, конкурсов, 

фестивалей 

профессионального 

мастерства федерального и 

международного уровней, в 

общей численности 

студентов 

2026-2030 Заместитель директора 

образовательной 

организации (методическая 

работа) 

Заместитель директора 

образовательной 

организации (учебная 

работа) 

Заместитель директора 

образовательной 

организации 

(воспитательная работа) 

 

 Развиты коммуникативные способности  

(эффективное взаимодействие в команде,  

навыки публичного выступления и аргумен-

тации). 

 Реализованы мероприятия по укреплению  

традиционных ценностей в образовательном 

процессе. 

 Созданы условия для творческой и 

научно-исследовательской активности 

студентов. 

 Созданы условия для включения в волон-

тёрские проекты различной  направленности. 

 Поддержано развитие студенческого  

самоуправления.  

 Организовано участие в культурно-массовых 

мероприятиях, способствующих развитию  

творческого потенциала и социальной  

сплочённости. 

 Организованы встречи с представителями  

работодателей для налаживания  

профессиональных контактов. 

 Оказаны консультации по программе  

«Земский работник культуры» через струк-

турное подразделение «Центр карьеры». 

 Реализовано участие в образовательной 

деятельности по обмену (международный, 

внутрироссийский). 

 Увеличилась доля студентов, принимающих 

2 Объем затрат бюджетных и 

внебюджетных средств, 

выделенных   на участие 

студентов в олимпиадах, 

конкурсах 

профессионального 

мастерства в общем 

бюджете 

2026-2030 Главный бухгалтер 

3 Доля обучающихся, 

принявших участие в 

творческих мероприятиях 

областного и 

межрегионального уровня 

2026-2030 Заместитель директора 

образовательной 

организации (методическая 

работа) 

Заместитель директора 

образовательной 

организации (учебная 

работа) 
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Заместитель директора 

образовательной 

организации 

(воспитательная работа) 

участие в конкурсах профессиональной 

направленности  областного и 

межрегионального уровней, научно-

практических конференциях. 

 

 
4 Количество обучающихся, 

принявших участие в 

реализации 

образовательной 

деятельности по обмену 

(международный, 

внутрироссийский) 

2026-2030 Заместитель директора 

образовательной 

организации (методическая 

работа) 

Заместитель директора 

образовательной 

организации (учебная 

работа) 

5 Доля обучающихся, 

получивших 

консультацию, адресную 

поддержку, в том числе 

взаимодействие с 

работодателями в целях 

маршрутизации и 

трудоустройства 

2026-2030 Руководитель 

подразделения «Центр 

карьеры» 

 

 

Проект «Цифровое поколение» 

 

 

№ Наименование 

показателя 

Срок реализации Ответственные лица Планируемый результат 

1 Доля заполненных блоков 

ГИС НСО «Электронный 

колледж» (ИС «Тандем. 

Колледж») 

2026-2030 Заместитель директора 

образовательной организации (общие 

вопросы) 

Заместитель директора 

образовательной организации 

(учебная работа) 

 Освоены актуальные цифровые  

инструменты и технологии, востребованные

на современном рынке труда (в т. ч.   

специализированное ПО). 

 Совершенствованы коммуникационные  
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Заместитель директора 

образовательной организации 

(практическое обучение) 

 

компетенции в цифровой среде. 

 Сформирована готовность к непрерывному 

профессиональному развитию в условиях  

цифровой трансформации. 

 Создана современная цифровая 

образовательная среда. 

 Сформированы  устойчивые  

навыки работы в цифровой среде у всех 

участников образовательного процесса. 

 

2 Доля участников 

образовательных 

отношений-пользователей 

«Электронный колледж» 

(ИС «Тандем. Колледж») в 

общей численности 

участников 

образовательных 

отношений. 

2026-2030 Заместитель директора 

образовательной организации (общие 

вопросы) 

Заместитель директора 

образовательной организации 

(учебная работа) 

Заместитель директора 

образовательной организации 

(практическое обучение) 

3 Работа на единой 

цифровой платформе 

«Работа России» 

2026-2030 Заместитель директора 

образовательной организации 

(практическое обучение) 

 

Проект «Креативный импульс: развитие ШКИ» 

 

№ Наименование 

показателя 

Срок реализации Ответственные лица Планируемый результат 

1 Доля обучающихся, 

ставших победителями и 

призерами олимпиад, 

конкурсов 

профессионального 

мастерства федерального 

и международного 

уровней, в общей 

численности 

обучающихся ШКИ 

2026-2030 Руководитель ШКИ  Созданы обновлённые 

образовательные программы, 

соответствующие современным 

требованиям рынка труда 

в креативных индустриях. 

 Реализован переход на трехгодичный  

формат обучения, обеспечивающий 

интенсификацию учебного процесса, 

оптимальное соотношение теории и  

практики. 

 В программы интегрированы ключевые 2 Объем затрат бюджетных 

и внебюджетных средств, 

2026-2030 Главный бухгалтер 
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выделенных   на участие 

студентов в олимпиадах, 

конкурсах, фестивалях 

профессионального 

мастерства в общем 

бюджете 

компетенции цифровой экономики.  

 Увеличилась доля обучающихся, 

принимающих участие в конкурсах 

международного, межрегионального 

уровней.  

 
3 Создание электронной 

информационной 

образовательной среды с 

доступом через 

официальный сайт 

2026-2030 Руководитель ШКИ 
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4 Информационная справка о колледже 

 
Программа развития колледжа до 2030 года – это не просто управленческий 

документ, а стратегический компас, определяющий курс образовательного учреждения на 

ближайшую перспективу. Построенная на принципах проектного управления, она 

призвана создать в колледже благоприятную среду для достижения целей 

государственной политики в сфере образования, обозначенных в документах 

стратегического планирования. Этот основополагающий документ служит руководством к 

действию для всех структурных подразделений, задавая вектор развития и обеспечивая 

согласованность действий. 

Программа развития – живой организм, открытый для изменений и дополнений, 

чутко реагирующий на вызовы времени и потребности коллектива. Ход ее реализации 

находится под постоянным контролем управляющего совета при директоре, что 

обеспечивает своевременную корректировку и адаптацию к меняющимся условиям. 

Программа развития колледжа предусматривает эффективное использование 

внутренних ресурсов и привлечение внешних инвестиций для достижения целевых 

показателей. 

В соответствии со статьей 28 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации», разработка и утверждение программы развития по согласованию с 

учредителем является неотъемлемой компетенцией образовательной организации и 

обязательным требованием законодательства. Эта программа определяет стратегические 

ориентиры развития колледжа на краткосрочную/среднесрочную перспективу, 

устанавливая приоритеты в ценностно-смысловой, целевой, содержательной и 

результативной областях. 

Будучи проектом перспективного развития, программа призвана: 

 внести вклад в реализацию стратегических целей,  определённых Указами 

Президента Российской Федерации от 09.11.2022 N 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей», от 08 мая 2024 г. №314 «Об утверждении Основ 

государственной политики Российской Федерации в области исторического 

просвещения»; 

  способствовать достижению целей Стратегии государственной культурной 

политики на период до 2030 года. 

 гарантировать качественное выполнение государственного задания и 

всестороннее удовлетворение образовательных потребностей всех участников 

образовательных отношений. 

 объединить усилия преподавателей, студентов, социальных партнеров и 

всех заинтересованных сторон для достижения общих целей программы, создавая 

синергию знаний, опыта и ресурсов. 

 

 

Общая характеристика образовательного учреждения 

 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

Новосибирской области «Новосибирский областной колледж культуры и искусств» 
(НОККиИ) – это некоммерческая профессиональная образовательная организация. 

Учредителем и полноправным собственником имущества колледжа является 

Новосибирская область, чьи интересы, в рамках установленной законодательством 

компетенции, представляют Правительство Новосибирской области, департамент 

имущества и земельных отношений Новосибирской области, а также министерство 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=430906
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культуры Новосибирской области. Законодательное Собрание Новосибирской области 

также осуществляет права собственника в пределах своей компетенции. 

Оперативное управление колледжем возложено на министерство культуры 

Новосибирской области, что подчеркивает его значимость как ключевого звена в системе 

культурного образования региона. Юридический и почтовый адрес колледжа: Российская 

Федерация, г. Новосибирск, проспект Карла Маркса, 24/3, 630087. 

НОККиИ – это автономное учреждение, имеющее лицевые счета в министерстве 

финансов Новосибирской области. Круглая печать с изображением Государственного 

герба Российской Федерации и наименованием колледжа, штамп и фирменные бланки – 

атрибуты его официального статуса. 

Имущество колледжа, являясь государственной собственностью Новосибирской 

области, закреплено за ним на праве оперативного управления и отражено на балансе 

организации, что гарантирует его сохранность и целевое использование. Земельный 

участок, предоставленный колледжу на праве постоянного (бессрочного) пользования, 

служит надежной основой для реализации его уставных задач.  

Колледж владеет и пользуется закрепленным за ним имуществом в соответствии с его 

прямым назначением, уставными целями своей деятельности и решениями собственника, 

действуя в строгом соответствии с законодательством Российской Федерации и 

Новосибирской области. 

НОККиИ имеет филиал – Барабинский филиал, расположенный по адресу: 632331, 

Новосибирская область, г. Барабинск, ул. Ленина, 113. 

Деятельность колледжа регламентируется Уставом, утвержденным приказом 

департамента имущества и земельных отношений Новосибирской области, что 

обеспечивает четкую и прозрачную структуру управления. 

Колледж обладает бессрочной лицензией на право осуществления образовательной 

деятельности (регистрационный № 9141 от 01 октября 2015 г., серия 54ЛО1 № 0002530), 

выданной министерством образования, науки и инновационной политики Новосибирской 

области (приказ от 01 октября 2015 г. № 469-Л). Эта лицензия подтверждает его право на 

реализацию образовательных программ среднего профессионального образования, 

программ дополнительного образования детей и взрослых, а также программ 

дополнительного профессионального образования (повышение квалификации, 

профессиональная переподготовка). 

Колледж имеет свидетельство о государственной аккредитации по 

образовательным программам среднего профессионального образования по укрупненным 

группам специальностей 44.00.00 Образование и педагогические науки, 51.00.00 

Культуроведение и социокультурные проекты, 53.00.00 Музыкальное искусство, 54.00.00 

Изобразительное и прикладные виды искусств.  

Специальности, по которым ведется образовательная деятельность по основным 

образовательным программам среднего профессионального образования: 

51.02.01 Народное художественное творчество (по видам: хореографическое 

творчество, этнохудожественное творчество);  

51.02.02  Социально-культурная деятельность по виду организация и постановка 

культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений; 

51.02.03  Библиотековедение; 

51.02.03  Библиотечно-информационная деятельность; 

53.02.03  Инструментальное исполнительство по видам: фортепиано, инструменты 

народного оркестра; 

53.02.05  Сольное и хоровое народное пение; 

53.02.06  Хоровое дирижирование; 

54.02.02  Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы (по видам). 
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Численность контингента обучающихся на 30 декабря 2025 года: 

 

 очная форма обучения/чел. Заочная форма 

обучения/чел. 

НОККиИ 571 145 

ШКИ НОККиИ 240 - 

БФ НОККиИ 179 52 

всего:  990 197 

 

Система управления колледжем – это многогранный механизм, обеспечивающий 

его стабильное развитие и соответствие требованиям времени. В соответствии с Уставом, 

ключевыми органами управления являются наблюдательный совет и директор, чья 

руководящая роль подкреплена коллегиальным участием Общего собрания работников и 

обучающихся, Педагогического, Попечительского и Управляющего советов. 

В колледже действуют и вносят свой вклад в управление следующие 

коллегиальные органы: Студенческий совет, Совет родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних студентов, Методический совет, Согласительная комиссия, 

Студенческий совет общежития, Комиссия по урегулированию споров, Комиссия по 

трудовым спорам и Художественный совет, призванный направлять эстетическое 

развитие. Порядок формирования, сфера компетенции и периодичность заседаний этих 

советов регламентируются локальными актами, разрабатываемыми Педагогическим 

советом и утверждаемыми директором. 

Общее руководство колледжем осуществляет Управляющий совет. Его состав, 

полномочия и порядок работы определены положением о совете. Сегодня в его состав 

входят заведующие отделениями, председатели предметно-цикловых комиссий, 

методисты, заместители директора, заведующие библиотекой, заочным отделением и 

методическим центром, а также представители административно-хозяйственного 

аппарата. 

Созданная в колледже организационная структура открывает возможности для 

преподавателей, вовлекая их в управленческую деятельность через коллективное 

обсуждение ключевых решений. 

Эффективная организационная структура, действующая в колледже, способствует 

поддержанию конкурентных преимуществ в сфере образования. Она основана на 

гармоничном сочетании проверенных временем традиций и инновационных 

образовательных технологий. 

В соответствии с Уставом, во главе колледжа стоит директор, который в пределах 

своей компетенции издает приказы, указания и другие распорядительные документы, 

обязательные для исполнения всеми работниками и обучающимися. 
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Кадровые ресурсы образовательной организации 

 

В целом образовательный процесс обеспечивают 117 преподавателей: 

- из них – 88 штатных, что составляет 75 % от общего количества преподавателей, 

из числа штатных: 58 человек имеют высшую квалификационную категорию (65 %), 

первую – 16 человек (18 %).  

- на условиях внешнего совместительства работают 29 человек, из них: 11 человек 

имеют высшую квалификационную категорию (37 %),  первую – 3 человека (10 %).  

Всего высшую квалификационную категорию, ученую степень и звание имеют 65 

% преподавателей, работающих в штате НОККиИ. 

Из состава преподавателей имеют почетное звание «Заслуженный артист РФ» – 1 

чел. (1 %), звание «Почётный работник культуры Новосибирской области» – 6 чел. (4 %), 

имеют ученую степень кандидата искусствоведения – 1 чел. (1  %). 

Средний возраст преподавательского состава на момент самообследования – 45 

лет. 

Руководство колледжа готовит собственные кадры, развивает потенциал 

учреждения, прослеживая преемственность педагогических кадров в системе «колледж–

вуз–колледж». На сегодняшний день на разных должностях (в том числе руководящих) в 

колледже работает 47 человек, закончивших в свое время наше учебное заведение. 

Преподаватели колледжа регулярно (один раз в 3 года) повышают свою 

квалификацию, что подтверждено соответствующими документами – удостоверениями о 

повышении квалификации в объеме не менее 16 часов в соответствии с планом 

повышения квалификации, утверждённым директором. 

Преподаватели колледжа и творческие коллективы ведут активную творческую 

работу, участвуют в профессиональных конкурсах, оказывают методическую помощь 

районам области, работают в составе жюри конкурсов. Активная работа преподавателей 

колледжа оценена не только в Новосибирской области, но и в сибирском регионе в целом. 

Высокая оценка их профессиональной компетентности отражена в многочисленных 

благодарственных письмах, дипломах. 

 

Качество материально-технической базы 

 

Новосибирский областной колледж культуры и искусств располагается в 

пятиэтажном здании 1968 года постройки, где три этажа – учебный корпус, два этажа – 

общежитие. Адрес колледжа: 630087, г. Новосибирск, пр. Карла Маркса 24/3. Общая 

площадь задания – 5963,4 кв.м., учебная – 3242 кв.м., общежитие – 2721,4 кв.м. В июне 

2006 г. был введен в эксплуатацию двухэтажный учебный корпус НОККиИ (по адресу: г. 

Новосибирск, ул. Геодезическая 17/1) общей площадью 1344,5 кв.м. В здании 

разместились: новый концертный зал на 180 мест и две учебные аудитории для занятий 

хореографией. 

Ресурсный центр расположен на арендуемых площадях по адресу 630087, г. 

Новосибирск, ул. Геодезическая 23. Занимаемая площадь мастерских по пошиву 

костюмов и обуви составляет 142,3 кв.м. находится на 1 этаже здания. Договор аренды на 

занимаемые нежилые площади года заключается ежегодно с 2021. На 2026 год договор 

аренды нежилых помещений от 31.01.2026 № б/н. 

В 2022 году была открыта Школа креативных индустрий по адресу: 630087, г. 

Новосибирск, проспект К. Маркса, д. 24/2. Под школу используется в аренду часть 

нежилого здания на 1 этаже (289,5 кв.м.). Ежегодно заключается договор аренды 

нежилого помещения, в 2026 году заключен договор аренды № 01/26 от 26.01.2026. 
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Для обеспечения учебно-воспитательного процесса в колледже имеются: большой 

концертный зал на 180 мест,  малый концертный зал на 50 мест, 1 хоровой класс, 6 малых 

хореографических классов, библиотека с читальным залом, медиазал, 62 учебных класса в 

основном учебном корпусе, из них: цокольный этаж – 6 кл., I этаж – 9 кл.,  II этаж – 14 кл.,  

III этаж – 32 кл. В новом учебном корпусе расположены три учебных аудитории: в 

цокольном помещении расположены два хореографических зала, на первом этаже – 

большой концертный зал, а также душевые и туалетные комнаты, гримерка, 

репетиционное помещение. 

В основном корпусе также имеются: медицинский кабинет, мастерская по пошиву 

костюмов, обуви, мастерские по изготовлению и ремонту музыкальных инструментов, 

костюмерная, кабинет музыкальных инструментов (баянная), прачечная, душевая, 

столовая на 70 посадочных мест. На каждом этаже имеются туалетные комнаты. В целом 

состояние учебных аудиторий, помещений, комнат общежития соответствует санитарно-

гигиеническим нормам. 

Каждая аудитория оснащена в соответствии с требованиями образовательной 

программы. В колледже оборудованы 4 компьютерных класса, общая численность 

посадочных мест 40. 

Обеспечение студентов учебной и информационной литературой осуществляется 

через библиотеку, имеющую абонемент, читальный зал и медиазал общей площадью 134,5 

кв. м. Обслуживание читателей осуществляется на абонементе, в читальном зале и 

медиазале с числом посадочных мест – 22. 

Работа библиотеки по освоению современных компьютерных технологий 

позволяет рассматривать ее не как собрание книг, а как динамичный информационно-

библиографический центр, в котором читатели получают все больше информационных 

услуг: выход в Интернет, использование документов на электронных носителях. 

           В 2024 году был заключен договор передачи и информационно-технического 

сопровождения программного обеспечения «Система автоматизации библиотек 

ИРБИС64» N 1-15-11-2024И от 15.11.2024. 

 Продолжается разработка электронного каталога «Ирбис». Электронный каталог 

содержит 9279 записей, каждая из которых может содержать сведения от 1 до 200 

экземпляров изданий; за 2025 год отредактировано 2052 записи, внесено 792 записи. Он 

позволяет студентам вести быстрый поиск новой литературы.  

          Для самостоятельной подготовки студенты обеспечены доступом к сети Интернет. 

Для этого обучающимся библиотека представляет услуги медиазала, где для учебных 

целей используются 4 компьютера. Кроме индивидуальных занятий, в медиазале могут 

проходить также групповые занятия с использованием интерактивного экрана.  

В целях удовлетворения информационных потребностей студентов и обеспечения   

учебного процесса заключен договор с Новосибирской областной научной библиотекой 

НГОНБ (от 19.09.2012 г., срок дейст.: без огран.) об информационном сотрудничестве и 

предоставлении студентам и преподавателям фондов НГОНБ. Новосибирская областная 

научная библиотека представляет возможность использовать полнотекстовые 

электронные базы данных. 

Заключен договор о сотрудничестве с ФГБОУ ВО "Новосибирская государственная 

консерватория имени М.И. Глинки" (от 25.01.2022 г., срок действия: без ограничений) по 

организации библиотечно-библиографического обслуживания студентов колледжа. 

В соответствии с договором № ОСП 145186 от 25.02.2025 г. библиотека НОККиИ 

подключена к Электронной Библиотечной Системе «Лань». Для колледжа предоставлен 

годовой доступ к издательским коллекциям. 

Кроме этого, библиотека имеет годовой доступ к полнотекстовой базе данных: 

«Университетская библиотека онлайн» на основании договора № 046-03/2025/ от 02.04.25 
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г., что позволяет студентам пользоваться электронными ресурсами двух ЭБС с любой 

точки. Использование электронных изданий из коллекций широко дополняет фонд 

печатных учебных изданий. На более высоком уровне решаются такие задачи 

книгообеспеченности, как доступность, полнота и оперативность. 

В 2025 году зарегистрирован 181 новый пользователь. 

В помощь учебному процессу организован доступ к электронно-библиотечным 

системам (ЭБС):  

 Национальная электронная библиотека ( https://rusneb.ru/ ); 

 Национальная электронная библиотека «Киберленинка» (https://cyberleninka.ru/ ). 

Появление новых учебных дисциплин и специальностей в соответствии с ФГОС 

требуют оперативной корректировки плана комплектования и организации приобретения 

литературы. Библиотека колледжа работает в тесном контакте с преподавателями, 

заведующими ПЦК, что положительно влияет на качество пополнения фонда по учебным 

дисциплинам. В основу комплектования библиотеки положены требования Министерства 

образования РФ, соответствующие требованиям ФГОС по хронологической глубине 

обновляемости, структуре, нормативам книгообеспеченности, которые охватывают 

основную и дополнительную литературу, справочные издания, периодические издания. 

Все дисциплины реализуемых образовательных программ обеспечены основной 

литературой. Учебные издания приобретаются по письменной заявке преподавателей, 

заведующих отделениями и председателями ПЦК колледжа.  

Фонд библиотеки постоянно обновляется с учетом сроков хранения литературы. 

Новые поступления в фонд за 2025 год составили 369 экз. документов на общую сумму: 

415 тысяч 226 руб. 00 коп. По состоянию на 01.01.26 г. фонд библиотеки составляет 32666 

экземпляров, из них – учебной литературы 23063 экз.  (70 % от всего фонда). В 2025 году 

прошло списание книг: по содержанию, по ветхости, устаревшей литературы. Было 

списано 2800 экземпляров, из них 406 учебников.  

Каждый обучающийся обеспечивается не менее чем одним учебным печатным 

изданием, (а по нескольким дисциплинам дополнен электронным) по каждой дисциплине 

профессионального цикла и одним учебно-методическим печатным по каждому 

междисциплинарному курсу. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями, 

основной и дополнительной учебной литературой по дисциплинам всех циклов, изданной 

за последние 5 лет. 

 Для студентов в свободном доступе предоставлена Электронная Библиотека 

НОККиИ (ЭБ НОККиИ), которая содержит учебно-методические материалы, 

разработанные преподавателями НОККиИ. Учебный комплекс разработан по 

дисциплинам и модулям всех специальностей, включает в себя лекции и сборники задач.  

Библиотека имеет подписку на 2 полугодие 2025 года на 18 названий 

периодических изданий по профилю учебного заведения. Исходя из требований ФГОС, 

студенты имеют возможность в стенах библиотеки знакомиться с периодическими 

изданиями по профилю выбранной специальности (не менее 5 наименований 

отечественных журналов). 

Качество материально-технической базы, в целом, позволяет реализовывать 

образовательный процесс в соответствии с требованиями ФГОС СПО, а также 

реализовывать дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы в 

соответствии с заявленными направлениями. 
 

 

 

https://rusneb.ru/
https://cyberleninka.ru/
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Финансово-экономическая деятельность 
 

Колледж имеет стабильное финансирование в соответствии с субсидией на 

выполнение государственного задания, субсидией на иные цели и за счет привлечения 

внебюджетных средств (предпринимательская деятельность). Финансирование 

производится из бюджета Новосибирской области. Ежегодный отчет о финансово-

хозяйственной деятельности публикуется на официальном сайте колледжа. 

Отношение среднего заработка педагогического работника к соответствующей 

среднемесячной начисленной заработной плате наёмных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от 

трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации составляет 120%. Указ 

Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики» выполняется полностью. 

За счет средств областного бюджета производятся выплаты на содержание детей, 

находящихся под опекой или попечительством, с ежегодной индексацией размеров 

денежных средств на содержание детей, находящихся под опекой или попечительством, 

установленных частью 2 статьи 9.1 Закона Новосибирской области от 15 декабря 2007 

года № 175-ОЗ «Об опеке и попечительстве в Новосибирской области». 

В соответствии с постановлением Правительства Новосибирской области от 

27.02.2023 № 67-п «Об обеспечении питанием отдельных категорий обучающихся 

государственных профессиональных образовательных организаций Новосибирской 

области, подведомственных министерству культуры Новосибирской области» из 

областного бюджета с 2023 года выделяются средства по иной субсидии на льготное 

питание детей из малоимущих семей, обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и детей-инвалидов.  

 
 


