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Зачет состоит из двух этапов: 1 этап – узнавание произведений искусства, 2 этап – устный 

ответ на вопрос по пройдённому материалу. 

 

Вопросы к зачету:  

 

1. Расскажите о зарождении первобытного искусства. 

2. Перечисление направления, стили различных видов искусств. 

3. Выявите черты египетского искусства в архитектуре. 

4. Перечислите функции искусства. 

5. Охарактеризуйте один из шедевров скульптуры романского стиля. 

6. Расскажите об одном из шедевров скульптуры готического стиля. 

7. Проанализируйте картину Веласкеса «Менины».  

8. Выявите основные черты жанров разных видов искусства. 

9. Расскажите об одном из шедевров скульптуры Древнего Египта.  

10. Проанализируйте произведение «Союз Земли и Воды» П.П. Рубенса.  

11. Выявите характерные особенности живописи петровской эпохи. 

12. Расскажите об одном из мастеров архитектуры в русском искусстве XIX века. 

13. Выявите особенности творческого мастерства скульптора Фидия. 

14. Раскройте сущность живописи Эль Греко. 

15. Расскажите о художнике Франции XVIII века, работавшего в стиле рококо. 

16. Проанализируйте картину Леонардо да Винчи «Джоконда». 

17.Расскажите об особенностях развития западноевропейского искусства 18 в.  

18. Охарактеризуйте древнерусскую иконопись. 

19. Выявите особенности развития искусства итальянского Возрождения. 

20. Расскажите о развитии русского искусства XVIII века. 

21. Проанализируйте картину мастера реализма в русской живописи XIX века. 

21.Охарактеризуйте стили греческой вазописи. 

23. Расскажите о развитии живописи романтизма в русском искусстве. 

24. Охарактеризуйте стили римской живописи. 

25. Расскажите об одном из европейских художников стиля модерна. 

26. Перечислите новые тенденции современного искусства.  

27. Расскажите о деятельности одного танцевального коллектива нашей страны. 

28.Охарактеризуйте творчество одного мастера живописи советского искусства. 

 

 

 

 



Критерии анализа живописного произведения 

1. История создания произведения (сведение об авторе, название, время 

создания, сведения из биографии художника, какое место занимает это произведение в его 

творчестве? Прототипы. 

2. История создания произведения – ключ к пониманию произведения 

искусства, замысел художника. Учащемуся следует обратить внимание только на 

принципиально важные для дальнейших рассуждений сведений из истории создания 

произведения. 

3. Вид, жанр. 

Учащийся должен указать к какому виду искусства относиться произведение 

(живописное произведение, монументальная, станковая живопись), жанру (пейзаж, 

натюрморт, исторический, батальный, религиозный и пр.). 

4. Художественная техника. 

Каждая живописная техника – мозаика, фреска, витраж – имеет свойственную ей 

специфику воздействия на зрителя. Учащийся должен выявить, почему художник, 

обратился к данной технике.  

5. Стиль, направление, течение. 

Учащийся должен указать стиль произведения. Упоминание стиля живописного 

произведения должно быть выводом, сделанным учащимися на основании проведенного 

анализа. Стиль – это художественное выражение восприятия мира. Все стили 

соответствовали эстетическому идеалу эпохи (барокко, классицизм, готика, рококо и т.д.) 

Проблематика.  

Учащийся должен знать культурную среду, в которой творил художник. 

Этетическое кредо, лозунги, программные заявления, манифесты. Например,  в 

изобразительном искусстве эпохи Возрождения ключевыми становятся такие проблемы, 

как проблема поиска положительного героя (идеала, прекрасного как эстетической 

категории). 

6. Мастерство художника.  

Здесь учащиеся должны проявить знание профессиональной лексики, смелость 

мышления. Учащийся должен отметить не только то, какие художественные приемы 

использует художник, но и насколько ему, как мастеру, удается это сделать. 

7. Композиция. 

Построение композиции (строения, расположения и соотношения составных частей 

произведения, обусловленное его содержанием, проблематикой, жанром, назначением) – 

чрезвычайно важный этап в процессе создания художественного произведения. Учащийся 

должен выявить, какая композиция (многофигурная, композиция выстроенная по 

диагонали, горизонтали, вертикали, пирамидальная композиция, традиционная для данной 

эпохи художника. Выявить композиционный центр (цветом, рисунком, светом и пр.), 

композиционную доминанту. Диалог жестов. Симметрия, асимметрия. Передний 

(средний, задний) план. Фон. 

8. Колорит. 

Решающую роль в формировании зрительского впечатления от произведения 

искусства играет выбор художником колорита (соотношение красок, цветов произведении 

искусства). Учащийся должен определить: гамму, цвет, оттенок, тон, краску, название 

цветов в палитре (охра, красный, лимонно-желтый и т д.), рефлекс, диалог красок. Цвета 

яркие, блеклые, звонкие, приглушенные, теплые, холодные, сочные, броские, спокойные, 



насыщенные, нежные, суровые, легкие и др. Контрастность. Переход от света к тени. 

Яркость. Глубина цвета. 

9. Размеры произведения должен учащийся отметить. 

10. Где находится данное произведение искусства. (Эрмитаж. (Санкт-

Петербург), Лувр (Париж) и т. д. 

 

Критерии анализа архитектурного произведения 

1. Общий внешний вид здания 

При анализе этой стороны выразительности определяется характер объемов, 

составляющих сооружение. Они могут быть вытянуты по вертикали или горизонтали. 

Представлять куб, цилиндр, параллелепипед или сочетание этих фигур. Но задача состоит 

не в том, чтобы определить геометрический объем, лежащий в основе образа, но оценить 

его миниатюрность или грациозность, утяжеленность или изящество, простоту или 

сложность. Нередко общий внешний вид архитектурного сооружения определяется 

окружающим архитектурным ансамблем, который диктует масштаб, характер 

ограждающих поверхностей и отбор декоративных деталей. В архитектурной композиции 

решающее слово принадлежит не самим этим формам и объемам, а их масштабам, 

пропорциям и ритмам. Нередко общий внешний вид архитектурного сооружения 

определяется окружающим архитектурным ансамблем, который диктует масштаб, 

характер ограждающих поверхностей и отбор декоративных деталей. 

2. Конструкция. Образ 

В общем виде здания может обнажаться конструкция, подчеркиваться соотношение 

несущих и весомых элементов. Архитектура может сводиться к конструкции 

(конструктивистский, функциональный стили в архитектуре). С другой стороны, за счет 

усложнения объемов, обилия декоративных деталей может создаваться образ, 

отличающийся от конструкции, маскирующий ее (готика). Важно увидеть, оценить образ 

архитектурного сооружения, лаконичный, ясный или сложный, изощренный. Конструкция 

зданий тесно связана с техническими возможностями эпохи. 

3. Покрытие здания 

Тип перекрытия здания (двухэтажный, плоский, шпилеобразный, купольный и т.д.) 

является наиболее выразительным элементом архитектуры. Он подчеркивает 

устремленность вверх или спокойную статику здания. Вертикали и горизонтали покрытия 

оказывают то же воздействие на зрителя, как и вертикали и горизонтали в живописи. 

Характер покрытия определяет очертания плана, толщину стен и опор 

4. Ограждающие поверхности 

Характер ограждающих поверхностей также во многом определяет облик здания. 

Ограждающие здания стены могут быть монолитными и прорезанными арками, гладкими, 

рустованными или покрытыми узорами. В современной архитектуре стены состоят почти 

сплошь из стекла. Ограждающие поверхности могут усложняться за счет галерей, 

колоннад, портиков. 

5. Профилирование окон, входов, порталов 

Размеры и форма окон, входов и порталов должны обратить на себя внимание. Их 

профилирование и масштаб связываются с общим видом здания, играют важную роль в 

образной стороне памятника, оживляя его. Сложное профилирование оконных и дверных 

проемов – это оформление их в виде ряда уступов, создающих ощущение глубины. 

6. Декоративные детали 



Декоративные детали придают зданию особую нарядность, организовывают 

разнообразный ритм. При анализе следует узнавать и называть главные декоративные 

детали, а именно: колонны, полуколонны, пилястры, арки, скульптурные украшения; 

чувствовать и передавать в языке искусствоведческого анализа организованный ими ритм. 

Важно обратить внимание на форму этих деталей, на характер рельефов, скульптур. 

7. Декоративная отделка цветом 

Плоскости и декоративные детали могут подчеркиваться цветом по принципу 

контраста или гармонии. 

8. Материалы архитектуры 

Материал может отличаться большей (камень) или меньшей (кирпич) 

пластичностью. Дать анализ архитектурного сооружения, с точки зрения материала – 

значит оценить способность мастера преодолеть косность материалов или использовать 

его пластичность в создании выразительного образа. 

9. Определение стиля 

Каждая эпоха выразилась в определенном архитектурном стиле. Памятник 

архитектуры всегда можно и нужно охарактеризовать с точки зрения стиля, вычленить те 

или иные его элементы. Основными стилями архитектуры являются: романский, 

готический, барокко, классицизм, ампир, эклектика, модерн, конструктивизм. 

Следует также различать основные классические ордера: дорический, ионический, 

коринфский, представлять устройство античного храма. Торец античного храма – 

излюбленный архитектурный мотив некоторых эпох. 

План анализа памятника архитектуры 

1. Название. 

2. Месторасположение 

3. Архитектор (ы). 

4. Назначение задания: а) культовое; б) светское: жилище, общественное 

сооружение. 

5. Из чего построено. Если возможно, указать причину выбора именно этого 

материала. 

6. Конструктивные особенности, по которым можно определить стиль (или 

использованные архитектурные детали, план, размеры и т.п.). 

7. Вывод о типе задания, архитектурном стиле или принадлежности к какой-либо 

цивилизации. 

8. Ваше отношение к памятнику. Обосновать свое мнение. 

 

Критерии анализа скульптурного  произведения 

1. Вид скульптуры (монументальная или мелкая пластика, свободно стоящая 

фигура, статуарная группа, рельеф 

2. Выбор способа обработки (пластика или скульптура). 

3.Скульптурная архитектура или архитектурная скульптура? 

4. Проблема постамента (или его отсутствия)- связующее звено между миром 

искусства и миром реальности. 

 5. Размеры скульптуры и соотношение с окружающим пространством , 

архитектурой и масштабом человека. 

6. Выявление запланированных автором точек зрения. 

7. Выбор материала (камень, бронза, дерево, керамика, современный 



материал). 

8. Базовая обобщающая форма (архетипическая символика формы). 

9.Соотношение масс с конструкцией и между собой, организация внутренней 

конструкции (каркаса), тектоника. 

10.Соотношение динамики и статики, моторного напряжения и 

расслабления. 

11.Свтотеневая и цветовая метафоричность. 

12. Сюжет в скульптуре вторичен, так как над любым конкретным сюжетом 

стоит главный и общий для всей скульптуры сюжет – акт творения трёхмерной 

формы, сотворение человеческого тела. 

 

Критерии оценки: 

– оценка 5 «отлично» выставляется за изложение полученных знаний полное, в 

соответствии с требованиями рабочей программы; аргументированная формулировка 

выводов и обобщений; быстрый поиск информации необходимый для эффективного 

решения профессиональных задач; 

– оценка 4 «хорошо» выставляется за изложение полученных знаний полное, в 

соответствии с требованиями рабочей программы; допускаются отдельные 

незначительные ошибки; при выделении существенных признаков изученного 

допускаются отдельные незначительные ошибки; работа выполняется в основном в 

соответствии с требованиями с несущественными ошибками; 

– оценка 3 «удовлетворительно» выставляется за изложение полученных знаний 

неполное, однако, это не препятствует освоению последующего программного материала 

дисциплины; допускаются отдельные существенные ошибки; имеются затруднения при 

выделении существенных признаков изученного и формулировке выводов; недостаточная 

организация собственной деятельности; недостаточная организация при быстром поиске 

информации необходимой для эффективного решения профессиональных задач; 

– оценка 2 «неудовлетворительно» выставляется за изложение полученных 

знаний неполное, бессистемное; имеются существенные ошибки, которые учащийся не в 

состоянии исправить даже с помощью преподавателя; неумение производить простейшие 

аналитические операции, делать обобщения и выводы; неумение грамотно оформить 

работу; не умеет быстро ориентироваться в поиске информации необходимой для 

эффективного решения профессиональных задач. 

 

ОГСЭ.03 Иностранный язык (дифференцированный зачет) 

 

Зачет осуществляется в письменной форме и предусматривает задание: ответы на 

тестовые вопросы (итоговый тест).  

Итоговый тест состоит из 18 вопросов различных видов (2 варианта): вопросы 

открытой и закрытой форм, на установление соответствия элементов двух списков. 

 

Тестовые задания 

 

Задание 1. Выполните лексико-грамматический тест. 



1. I don’t remember ... that I’m sure you’re mistaken. 

a) to say;  b) say;  c) saying;  d) to have said. 

2. There were two answers, and ... was right. 

a) neither; b) no one; c) no; d) not any. 

3. This dress is ... as the one I had before. 

a) plenty the same; b) very similar; c) very same; d) much the same. 

4. He ... here from 1955 to 1960. 

a) worked; b) works; c) has been working; d) has worked. 

5. He’s... his sister. 

a) much taller that; b) much more taller than; c) much taller than; d) more taller than. 

6. Be careful you don’t... your keys! 

a) lost; b) loosen; c) lose; d) loose. 

7. What they say may be true; you never can... 

a) say; b) tell; c) remember; d) recognise. 

8. He didn’t move, but just... where he fell. 

a) lain; b) lay; c) laid; d) lied. 

9. I haven’t had a reply to the invitation I sent you last week. ... to my patty? 

a) Shall you come; b) Are you coming; c) Do you come; d) Should you come, 

10. That man reminds me ... my history teacher. 

a) from; b) of; c) about; d) on. 

 

Задание 2. Прочитайте текст и выберете правильный вариант ответа. 

 

Business phone calls 

Even with today's overall focus on technology, business phone calls, or phone calls 

intended to discuss deals, agreements, and any other information of professional significance are 

important and often-utilized, as they allow experts from a number of different companies and 

organizations to completely understand one another. Like many other aspects of business, phone 

calls feature quite a few variables and elements that should be considered by those involved. 

Failing to consider these variables and elements can inhibit a business phone call's effects and 

negatively impact business relationships. 

 

First and foremost, a caller dials and starts a business phone call, while a receiver answers 

a business phone call. 

 

Starting a business phone call might appear to be as easy as dialing a phone number, but 

there's a bit more to the process than that. The caller should assure that the call is taking place at 

an appropriate time for the receiver, that there is well-defined subject matter to discuss, and that 

this subject matter is outlined. Well-defined subject matter could be anything from a potential 

deal to agreement specifics, and even an inquiry as to how a client is feeling and what he or she 

needs. 

 

Outlines of important discussion points, or reminders of topics that should be talked 

about during conversations, help make business phone calls as meaningful and useful as 

possible. With that said, business phone calls can begin with some light-hearted small talk, or 



non-official talk that's intended to offer a break from official conversation, to build trust and 

emphasize a relationship, before proceeding into matters of professional concern. 

 

Receiving a business phone call is similarly straightforward. If one is unable to talk at a 

given moment, the generally accepted practice is to answer a call and request that the caller 

phone back at a later time (or that he or she receive a return call at a later time). Other than that, 

one simply answers, remains courteous and attentive, and allows the caller to guide the 

conversation. It's recommended that one take notes during business phone calls. 

 

Exchanging information, or providing contact details, pertinent figures or statistics, or 

other requested data is a common business phone call practice that can be started by the caller or 

the receiver. To exchange information, one simply asks the individual on the other end of the 

phone if he or she believes it would be mutually beneficial (or helpful for all parties involved) to 

swap specified information. If an agreement is made, the received information should be taken 

note of. 

 

If something that a caller says isn't completely understood or isn't clear, one can politely 

ask him or her to repeat what was said. This request can be as simple as "Can you please repeat 

that?" or "Sorry, I didn't catch that." 

 

Ending a business phone call, or the process of hanging up and bringing a conversation to 

a close, is usually automatic, and occurs when both callers feel that the dialogue's purposes have 

been fulfilled. If a business phone call has to be ended early (because something unforeseen has 

come up), the caller should ask if the dialogue can continue at a later time. 

 

Question 1: 

What is a business phone call? 

a A phone call between two friends 

b A phone call about no particular subjec 

c A phone call intended to discuss deals, agreements, and any other information of professional 

significance 

d None of the above 

Question 2: 

Whose job is it to outline a business phone call's conversation topics? 

a The receiver 

b The company 

c The caller 

d Both the company and the receiver 

Question 3: 

What is the purpose of small talk? 

a To help business experts make deals 

b To offer the caller and receiver a brief break and improve their relationship 

c To waste company time and resources 

d To see who can talk at a lower volume 

Question 4: 

What type of information should be exchanged? 



a Information that's unrelated to work 

b Information that's agreed upon at the start of a conversation 

c Any information 

d Mutually beneficial information 

Question 5: 

How should one ask a caller to repeat something? 

a Politely and respectfully, to aid the conversation and the relationship 

b Rudely, to punish him or her for not being clear 

c One shouldn't ask a caller to repeat something 

d Quickly, to save time 

 

Задание 3  Установите соответствие между заголовками 1 — 8 и текстами A — G. 

Используйте каждую цифру только один раз. В задании один заголовок лишний. 

 

1. Education: the Way to the Top 

2. From Agony to Love 

3. Teaching to Learn 

4. Learning That Never Stops 

5. Things Worth Learning 

6. The Right Word Can Bring Changes 

7. What My Father Taught Me 

8. The Power of Numbers 

 

A. Education has the power to transform a person’s life. I am the living example of this. When I 

was on the streets, I thought I was not good at anything but I wrote a poem, and it got published. 

I went back to school to learn. I have learned the benefit of research and reading, of debate and 

listening. One day soon a group of fresh-faced college students will call me professor. 

 

B. Language has the capacity to change the world and the way we live in it. People are often 

afraid to call things by their direct names, use taboos not to notice dangerous tendencies. 

Freedom begins with naming things. This has to happen in spite of political climates, careers 

being won or lost, and the fear of being criticized. After Helen Caldicott used the word ‘nuclear 

arms race’ an anti-nuclear movement appeared. 

 

C. I never wanted to be a teacher. Yet years later, I find myself teaching high school English. I 

consider my job to be one of the most important aspects of my life, still I do not teach for the 

love of teaching. I am a teacher because I love to learn, and I have come to realize that the best 

way to learn is to teach. 

 

D. One day my sister and I got one and the same homework. My sister finished the task in 2 

minutes and went off to play. But I could not do it, so I went into my sister’s room and quickly 

copied her work. But there was one small problem: my father caught me. He didn’t punish me, 

but explained that cheating makes people feel helpless. And then I was left feeling guilty for 

cheating. 

 

E. Lifelong learning does not mean spending all my time reading. It is equally important to get 



the habit of asking such questions as ‘what don’t I know about this topic, or subject?’, ‘what can 

I learn from this moment or person?’, and ‘what more do I need to learn?’ regardless of where I 

am, who I am talking to, or what I am doing. 

 

F. Math has always been something that I am good at. Mathematics attracts me because of its 

stability. It has logic; it is dependable and never changes. There might be some additions to the 

area of mathematics, but once mathematics is created, it is set in stone. We would not be able to 

check emails or play videogames without the computer solving complex algorithms. 

 

G. When my high school English teacher asked us to read Shakespeare, I thought it was boring 

and too difficult. I agonized over the syntax — I had never read anything like this. But now I am 

a Shakespeare professor, arid enjoy teaching Hamlet every semester. Each time I re-read the 

play, I find and learn something new for myself. 

 

Критерии оценки выполнения тестовых заданий: 

 

 "5" (отлично) - 90-100% (17-18 правильных ответов);  

 "4" (хорошо) - 80-89% (15-16  правильных ответов); 

 "3" (удовлетворительно) - 70-79% (13-14 правильных ответов); 

 "2" (неудовлетворительно) - 69% (менее 10  правильных ответов). 

 

Критерии оценки дифференцированного зачета: 

Оценка «5» (отлично) выставляется, если студент: 

 При выполнении тестовой части дал 17 - 18 правильных ответов (94-100%). 

 В ходе устного ответа продемонстрировал: 

o Глубину владения материалом: Свободно и творчески использует изученную лексику 

(включая идиомы и сложную лексику) и грамматические структуры в соответствии с 

темой. 

o Анализ и междисциплинарные связи: Умеет анализировать языковые и культурные 

особенности, объясняет связь английского языка со своей специальностью, используя 

профессиональную терминологию. 

o Качество речи: Речь естественная, с правильным ритмом, интонацией и четким 

произношением. Высокий уровень беглости, паузы только для обдумывания мысли. 

Грамматические ошибки отсутствуют или минимальны. 

o Взаимодействие: Полно и логично отвечает на все дополнительные вопросы, 

демонстрирует отличное понимание на слух и способность к спонтанной дискуссии. 

Оценка «4» (хорошо) выставляется, если студент: 

 При выполнении тестовой части дал 15 - 16 правильных ответов (83-89%). 

 В ходе устного ответа продемонстрировал: 



o Владение материалом: Полное, но не всегда глубокое знание материала. Достаточный 

запас лексики, иногда используется неточно. Редкие грамматические ошибки, не 

искажающие смысл. 

o Применение знаний: Уверенно применяет знания в знакомых ситуациях, поддерживает 

беседу в рамках изученных тем. 

o Качество речи: Речь в основном плавная и понятная, возможны незначительные паузы и 

ошибки в произношении, не мешающие пониманию. 

o Взаимодействие: Отвечает уверенно, но иногда требует уточнения. Затруднения 

несистематические. 

o *Допускается 1-2 незначительные ошибки*. 

Оценка «3» (удовлетворительно) выставляется, если студент: 

 При выполнении тестовой части дал 13 - 14 правильных ответов (72-78%). 

 В ходе устного ответа продемонстрировал: 

o Владение материалом: Поверхностные знания. Ограниченный активный словарный 

запас, частые ошибки в базовой лексике и грамматике. 

o Применение знаний: Затрудняется с применением знаний в нестандартных ситуациях. 

Междисциплинарные связи не прослеживаются или формулируются с помощью 

преподавателя. 

o Качество речи: Речь медленная, с частыми паузами. Произношение затрудняет 

понимание, беглость низкая. 

o Взаимодействие: Отвечает неуверенно, с задержкой. Понимание на слух избирательное, 

часто переспрашивает. 

o *Допускается не более 3-4 ошибок*. 

Оценка «2» (неудовлетворительно) выставляется, если студент: 

 При выполнении тестовой части дал 12 и менее правильных ответов (менее 

67%). 

 В ходе устного ответа продемонстрировал: 

o Владение материалом: Не усвоил большую часть материала. Словарный запас крайне 

беден, грамматические структуры отсутствуют или используются хаотично. 

o Применение знаний: Не может применять знания на практике даже в простейших 

ситуациях. Не понимает вопросов экзаменатора. 

o Качество речи: Речь отсутствует или состоит из отдельных слов. Произношение 

неразборчиво. 

o Взаимодействие: Не отвечает на вопросы или отвечает невпопад. 

 

ОГСЭ.05 Физическая культура (дифференцированный зачёт)  

 

Зачет осуществляется в письменной форме, предусматривает выполнение двух 

типов заданий: ответы на тестовые вопросы (итоговый тест) и практическая работа: 

выполнение контрольных нормативов. 



Итоговый тест состоит из 54 вопросов различных видов: вопросы открытой и 

закрытой форм, на установление соответствия элементов двух списков, на установление 

правильной последовательности. 

 

Ответьте на вопросы тестового задания. 

Выберите один правильный ответ. 

1.  Физическая культура – это: 

а) часть культуры общества и человека 

    б) процесс развития физических способностей 

в) вид воспитания, направленный на обучение движениям и развитие физических   

качеств 

 г) развитие естественных сил природы и воспитание гигиенических качест 

Выберите один правильный ответ 

2.  Физическая культура направлена на совершенствование: 

а) морально-волевых качеств людей 

б) техники двигательных действий 

в) природных физических свойств человека 

 Дополните предложение до логического завершения. 

3.Двигательные действия, которые развивают физические качества, укрепляют          

здоровье и повышают работоспособность человека, называются… 

Закончите предложение, выбрав два правильных ответа. 

4.  Упражнения, используемые в заключительной части занятия физической 

культуры: 

 а) упражнения «на выносливость» 

 б) дыхательные упражнения 

 в) силовые упражнения 

 г) скоростные упражнения 

 д) упражнения «на гибкость» 

 е) упражнения «на внимание» 

  Выберите два правильных ответа. 

5. Задачи основной части урока физической культуры: 

        а) функциональная подготовка организма 

       б) разучивание двигательных действий 

       в) коррекция осанки 

       г) воспитание физических качеств 

       д) восстановление работоспособности 

       е) активизация внимания 

    Выберите один правильный ответ. 

6.Физическая подготовленность характеризуется: 

          а) высокой устойчивостью организма к стрессовым ситуациям 

          б) уровнем развития физических качеств 

          в) хорошим развитием систем дыхания и кровообращения 

          г) высокими результатами в учебной и трудовой деятельности 

Выберите один правильный ответ. 

7. Выносливость, как физическое качество – это:  



а) комплекс свойств человека, обуславливающих возможность выполнять 

разнообразные физические упражнения 

б) комплекс физических свойств человека, определяющих способность организма   

противостоять утомлению 

            в) способность сохранять заданные параметры работы 

Выберите один правильный ответ. 

8. Техника безопасности предусматривает: 

а) навыки знаний физических упражнений без травм 

б) комплекс мер направленных на обучение правилам поведения, правилам    

страховки и самостраховки,  оказания доврачебной помощи 

в) правильное выполнение упражнений 

г)  организацию и проведение учебных и внеурочных занятий в соответствии с  

гигиеническими требованиями 

Выберите один правильный ответ. 

9. Смысл физической культуры заключается: 

а) в укреплении здоровья и воспитание физических качеств людей 

б) в обучении двигательным действиям и повышении работоспособности 

в) в совершенствовании природных, физических свойств людей 

 г) определенным образом организованной двигательной активности 

10. Определите правильную последовательность действий по оказанию доврачебной 

помощи при обмороке: 

а) обеспечить вдыхание паров нашатырного спирта 

б) обеспечить приток свежего воздуха 

в)  уложить с приподнятым ножным концом,  

г) обтереть лицо холодной водой 

11. Определите правильную последовательность действий по оказанию доврачебной 

помощи при ушибах мягких тканей: 

а) холод на место ушиба 

б) покой ушибленной части тела; 

 в) давящая повязка на область кровоизлияния 

 г)  пострадавшей конечности придают возвышенное положение 

Закончите предложение, выбрав один правильный ответ. 

12.Способность, как можно дольше удерживать достигнутую максимальную 

скорость, называется... 

 а) скоростным индексом 

 б) скоростной выносливостью 

 в) коэффициентом проявления скоростных способностей 

 г) абсолютным запасом скорости 

Закончите предложение, выбрав один правильный ответ. 

13.Метод равномерного непрерывного упражнения является наиболее 

распространенным при воспитании… 

   а) специальной выносливости 

 б) скоростной выносливости 

 в) общей выносливости 

 г) элементарных форм выносливости 

Выберите один правильный ответ. 



14. Бег с остановками и изменением направления по сигналу, способствует 

формированию: 

а) координации движений 

б) техники движений 

в) быстроты реакции 

г) скоростной силы 

Выберите один правильный ответ. 

15.  Длительный бег в медленном темпе развивает: 

а) силу 

б) выносливость 

в) ловкость 

г) быстроту 

Выберите один правильный ответ. 

16.Быстрота, как физическое качество - это: 

а) комплекс свойств человека, позволяющих передвигаться с большой скоростью;  

б) комплекс физических свойств человека, позволяющих быстро реагировать на 

сигналы и выполнять движения за кратчайший промежуток времени; 

в) способность человека быстро набирать скорость. 

Выберите один правильный ответ. 

17. Комбинированная эстафета в плавании начинается со способа: 

 а) дельфин 

 б) кроль на спине 

 в) брасс 

 г) кроль на груди 

18.Установите соответствие между задачами занятия и формой двигательной 

деятельности в плавании.  

1.Совершенствование двигательной способности                       а) спортивная тренировка;                                  

 и плавательной подготовленности – компенсация                     б) рекреативное 

утраченных двигательных функций                                              в) оздоровительное    

2.Нагрузки выше, чем в оздоровительной тренировке,               г) реабилитационное 

для достижения более высокого уровня                                       д) адаптивное 

 плавательной подготовленности                                                  е) кондиционное  

3.Исправление или компенсация имеющихся 

ухудшений в состоянии здоровья, с помощью  

специально подобранных средств водной среды 

4.Улучшение физического и психоэмоционального 

 состояния на основе активного отдыха с  

использованием средств плавания 

5. Достижение и дальнейшее поддержание 

 желаемого состояния уровня здоровья,  

профилактика заболеваний 

Выберите один правильный ответ. 

19.Лучшие условия для развития ловкости создаются во  время: 

      а) подвижных и спортивных игр 

      б) прыжков высоту 

      в) бега с максимальной скоростью 



Выберите один правильный ответ. 

20. Баскетбольный термин «пробежка» при выполнении броска в кольцо, означает: 

  а) выполнение с мячом в руках одного шага 

  б) выполнение с мячом в руках двух шагов 

  в) выполнение с мячом в руках трех шагов 

21.Установите соответствие между количеством игроков команды и спортивной 

игрой: 

1) 6                                                       а) футбол 

2) 11                                                     б) баскетбол 

3) 7                                                       в) волейбол 

4) 5 

Закончите предложение, выбрав один правильный ответ. 

22. Умение выбрать место и держать игрока с мячом и без мяча в баскетболе 

формируется при обучении тактическим действиям  ... 

       а) в нападении 

       б) в защите 

       в) в противодействии 

       г) во взаимодействии 

Дополните предложение до логического завершения. 

23.Выход мяча за пределы площадки или поля в спортивных играх называется… 

Выберите один правильный ответ. 

24. Здоровый образ жизни – 

а) это состояние полного физического, душевного и социального благополучия, а 

не только отсутствие болезни или физических дефектов 

б) это способность человека выполнять определенную физическую работу в 

течение длительного времени без снижения ее качества и производительности 

в) это индивидуальная система поведения человека, направленная на сохранение и 

укрепление его здоровья 

Выберите один правильный ответ. 

25. Утомление  характеризуется: 

а) отказом от работы 

б) временным снижением работоспособности организма 

в) повышенной ЧСС 

г) процессом повышения максимально возможной скорости сокращения мышц 

Выберите один правильный ответ. 

26. Утренняя гимнастика – это: 

а) состояние организма, возникающее под влиянием той или иной работы и 

характеризующееся временным снижением работоспособности 

б) система мероприятий, направленная на повышение устойчивости организма к 

многообразным влияниям внешней среды 

 в) комплекс физических упражнений, обеспечивающий постепенный переход от 

сна к бодрствованию 

Выберите один правильный ответ. 

27. Закаливание представляет собой: 

а) систему мероприятий, направленных на повышение устойчивости организма к      

многообразным влияниям внешней среды 



б) способность человека преодолевать внешнее сопротивление или противостоять 

ему за счет мышечных усилий 

в) процесс повышения максимально возможного напряжения мышц 

г) сочетание воздушных и солнечных ванн с физическими упражнениями 

 

Закончите предложение, выбрав один правильный ответ. 

28. Основными источниками энергии для организма являются… 

а) белки и жиры 

б) витамины и жиры 

в) углеводы и витамины 

г) белки и витамины 

Выберите один правильный ответ. 

29. Солнечные ванны лучше всего принимать: 

а) с 12 до 16 часов дня 

б) до 12 и после 16 часов дня 

в) в любое время дня при соблюдении необходимых мер предосторожности 

г) с 10 до 14 часов 

Закончите предложение, выбрав один правильный ответ. 

30. Физические упражнения, используемые для исправления различных деформаций 

опорно-двигательного аппарата, называются… 

а) подводящими 

б) корригирующими 

в) имитационными 

  г) общеразвивающими 

 Закончите предложение, выбрав один правильный ответ. 

 31. Силовые упражнения рекомендуется сочетать с упражнениями … 

а) на координацию 

б) на быстроту 

в) на выносливость 

г) на гибкость 

Выберите один правильный ответ. 

32. Сила, как физическое качество - это: 

а) способность поднимать тяжелые предметы; 

б) возможность воздействовать на внешние силы за счет мышечных напряжений; 

в) возможность человека преодолевать внешнее сопротивление либо  

противодействовать ему за счет мышечных напряжений. 

Выберите один правильный ответ. 

33. Профилактика нарушений осанки  осуществляется при выполнении: 

а) скоростных упражнений 

б) упражнений «на гибкость» 

в) силовых упражнений 

г) упражнений на «выносливость» 

Дополните предложение до логического завершения. 

34. В подростковый период силовые упражнения могут служить препятствием к 

увеличению… 

Дополните предложение до логического завершения. 



35. Положение занимающегося на снаряде, когда его плечи находятся выше точки 

опоры, называется… 

Выберите два  правильных ответа. 

36. Действия при выполнении   команды «кругом»: 

  а) осуществляется поворот в сторону правой руки на правой пятке, левом носке на  

180градусов      

  б) осуществляется поворот в сторону левой руки на левой пятке, правом носке на 

180 градусов 

  в) приставить левую ногу к правой ноге 

  г) приставить правую ногу к левой ноге 

  д) поворот осуществляется в произвольном направлении 

Закончите предложение, выбрав один правильный ответ. 

37. Развитию вестибулярной устойчивости способствуют… 

а) челночный бег 

б) подвижные игры 

в) прыжки через скакалку 

г) упражнения «на равновесие» 

Закончите предложение, выбрав один правильный ответ. 

38. Упражнения на гибкость выполняются ... 

а)  до уменьшения амплитуды движений 

б) 12-16 циклов движений 

в)  до появления пота 

г)  до  появления  болевых ощущений 

Дополните предложение до логического завершения. 

39.Вращательное движение через голову с последовательным касанием опоры  

отдельными частями тела в гимнастике обозначается как...  

Дополните предложение до логического завершения. 

40.Сохранение равновесия тела путем изменения положения его отдельных звеньев 

называется … 

Выберите один правильный ответ. 

41. Наиболее объективным показателем реакции организма на физическую нагрузку, 

является: 

  а) время выполнения двигательного действия 

  б) продолжительность сна 

  в) коэффициент выносливости 

  г) величина частоты сердечных сокращений 

Выберите один правильный ответ. 

42. Основными показателями физического развития человека являются: 

а) антропометрические характеристики человека 

б) результаты прыжка в длину с места 

в) результаты в челночном беге 

г) уровень развития общей выносливости 

Выберите два правильных ответа. 

43. Нагрузка, при выполнении физических упражнений, характеризуется: 

а)  интенсивностью  выполнения  двигательных действий 

б) степенью преодолеваемых трудностей 



в) утомлением, возникающим в результате их выполнения 

г) объемом выполняемой работы 

44.Установите соответствие между ЧСС и  зоной интенсивности нагрузки. 

 Интенсивность и объём физической нагрузки:   Частота сердечных сокращений: 

1. Предельная                                                           а) 130 – 150 уд. /мин. 

2. Средняя                                                                б) 100 – 130 уд. /мин. 

3. Высокая                                                                в) 170 – 200 уд. /мин. 

4. Небольшая                                                            г) 150 – 170 уд. /мин. 

45. Установите соответствие между элементами списков:  

Физические способности:                                        Контрольное упражнение (тест): 

1. скоростные                                                          а) 6 - минутный бег 

2. координационные                                               б) наклон вперёд из положения сидя 

3. выносливость                                                      в) бег 30 метров 

4. гибкость                                                               г) челночный бег 3 х 10 метров 

Выберите один правильный ответ. 

46. Естественная и специально организованная двигательная деятельность человека, 

обеспечивающая его успешное физическое и психическое развитие-это: 

а) психофизическая подготовка 

б) двигательная активность 

в) физическая подготовка 

г) функциональная подготовленность 

Выберите два правильных ответа. 

47. Объективные факторы, определяющие потребности, интересы и мотивы 

включения студентов в активную физкультурно-спортивную деятельность - это: 

а) состояние спортивной базы, уровень требований учебной программы, 

содержание занятий, личность преподавателя 

б) понимание личностной значимости занятий; духовное обогащение 

в) духовное обогащение, развитие познавательных способностей 

  г) состояние здоровья занимающихся, частота проведения занятий  

Выберите правильный ответ. 

48. Субъективные факторы, влияющие на формирование мотивов, побуждающих 

студентов к самостоятельной деятельности – это: 

а) продолжительность занятий, их эмоциональная окраска 

            б) удовлетворение, соответствие эстетическим вкусам 

Выберите неправильный ответ. 

49. Формы самостоятельных занятий – это: 

а) утренняя гигиеническая гимнастика 

б) упражнения в течение учебного дня 

в) самостоятельные тренировочные занятия 

г) спортивное ориентирование, туристские походы 

Выберите неправильный ответ. 

50. К наиболее распространенным средствам самостоятельных занятий относятся: 

а) ходьба и бег, кросс, дорожки здоровья 

б) утренняя гигиеническая гимнастика, физкультминутки 

в) ритмическая гимнастика, атлетическая гимнастика 

            г) плавание, спортивные и подвижные игры 



Выберите правильный ответ. 

51. Наиболее доступными способами оценки состояния сердечно-сосудистой и 

дыхательной систем являются функциональные пробы. 

Проба Штанге – это: 

а) задержка воздуха на вдохе 

б) задержка воздуха на выдохе 

в) 20 приседаний за 30 секунд 

52. Проба Генчи – это: 

а) задержка воздуха на вдохе 

б) задержка воздуха на выдохе 

в) 20 приседаний за 30 секунд 

53. Проба Мартине – Кушелевского – это: 

а) задержка воздуха на вдохе 

б) задержка воздуха на выдохе 

в) 20 приседаний за 30 секунд 

54. Установите соответствие между ЧСС и  зоной интенсивности нагрузки. 

       ЧСС                   зона интенсивности 

1) 135                А -  аэробная 

2) 150               Б - смешанная 

3) 180 

4) 160 

 

Критерии оценки выполнения тестовых заданий: 

 

 оценка 5 «отлично» - 49-54 правильных ответов;  

 оценка 4 «хорошо» - 38-48 правильных ответов; 

 оценка 3 «удовлетворительно» - 27-37 правильных ответов; 

 оценка 2 «неудовлетворительно» - 26 и менее правильных ответов. 

 

Практическое задание 

Виды испытаний (тесты) и нормы: 

Виды испытаний (тесты)                                             юноши          девушки 

3 4 5 3 4 5 

В упоре, поднимание ног до прямого 

угла 

14 15 16 12 14 15 

Поднимание туловища, из положения 

лежа на животе 

26 28 30 26 28 30 

Поворот-наклон  21 23 26 21 23 26 

Подтягивание на высокой перекладине 

(ю) 

5 7 9 - - - 

Подтягивание на низкой перекладине (д) - - - 6 8 11 

Поднимание ног до прямого угла из 

положения лежа на спине 

26 28 20 26 28 30 

Отведение ног в сторону, стоя у опоры 

(за 30 сек) 

26 28 30 26 28 30 



Поднимание ног с касанием пола за 

головой, из положения лежа на спине 

20 22 24 20 22 24 

Упор присев – прыжок вверх 20 22 24 20 22 24 

Критерии оценки выполнения практических заданий 

 Без ошибок – 5 «отлично»; 

 Не более двух неточностей/ошибок – 4 «хорошо»; 

 3-4 незначительные ошибки/неточности – 3 «удовлетворительно»  

 Более четырех ошибок – 2 «неудовлетворительно». 

 

Оценка за зачет  выводится как средняя арифметическая путем сложения оценок за 

выполнение тестового и практического задания.  

 

ОП.03 Отечественная литература (дифференцированный зачёт) 

Зачет осуществляется в письменной форме, по вариантам. Вариант состоит из двух 

вопросов по изученным темам. 

1. Л. Н. Толстой об искусстве конца XIX-го – начале  XX-го века (эссе  «Что такое 

искусство»). 

2. Поэзия «шестидесятников». Обзор. 

3. Символизм в искусстве (Л. Андреев «Жизнь человека», А. Блок «Балаганчиик») 

4. Военная лирика 40-х. Обзор. 

5. Литература русского зарубежья. Текст и подтекст. (В. Набоков «Машенька»). 

6. Поэзия русского постмодернизма. Обзор. (Д. Пригов. Т. Кибиров) 

Критерии оценки письменного ответа:  

 – оценка 5 «отлично» выставляется за полный ответ, в соответствии с 

требованиями рабочей программы; аргументированную формулировку выводов и 

обобщений; 

– оценка 4 «хорошо» выставляется за полный ответ, в соответствии с требованиями 

рабочей программы; допускаются отдельные незначительные ошибки; 

– оценка 3 «удовлетворительно» выставляется за неполный ответ, который не 

искажает программный материал дисциплины; допускаются отдельные существенные 

ошибки; затруднения при выделении существенных признаков изученного и 

формулировке выводов; 

– оценка 2 «неудовлетворительно» выставляется за бессистемное изложение 

полученных знаний не по существу вопроса; имеются ошибки, которые учащийся не в 

состоянии исправить даже с помощью преподавателя; неумение производить простейшие 

аналитические операции, делать обобщения и выводы. 



При выставлении итоговой оценки на зачете текущие оценки не суммируются и не 

учитываются. 

МДК 01.01. Организация социально-культурной деятельности 

(дифференцированный зачет) 

 

Промежуточный контроль по МДК 01.01. Организация социально-культурной 

деятельности в 8 семестре предусматривает проведение дифференцированного зачета в 

сроки, предусмотренные учебным планом. Дифференцированный зачет состоит из устных 

ответов по разделам: Основы социально-культурной деятельности, Основы экономики и 

предпринимательской деятельности в социокультурной сфере.  Подготовка к 

экзамену  осуществляется в течение семестра под руководством преподавателей.  

 

Раздел: Основы социально-культурной деятельности (дифференцированный 

зачет) 

Дифференцированный зачет  состоит из устного ответа на вопрос по пройденному 

материалу в течение учебного года.  

  

Вопросы к зачету:  

1. Особенности работы с семьей. 

2. Технология планирования. Планирование деятельности учреждений культуры. 

3. Современные социально-культурные программы. 

4. Общая методика подготовки социально-культурного проекта. 

5. Сценарные основы подготовки культурно-досуговой программы. 

6. Содержание и формы социально-культурной деятельности в различных типах 

культурно-досуговых и образовательных учреждений. 

7. Средства социально-культурной деятельности в различных типах культурно-

досуговых и образовательных учреждений. 

8. Методы социально-культурной деятельности в различных типах культурно-

досуговых и образовательных учреждений. 

9. Игра: понятие, виды, методика подготовки и проведения игровой программы. 

10. Конкурс: понятие, виды, методика подготовки и проведения конкурсной 

программы. 

11. Концерт: понятие, виды, методика подготовки и проведения концертной 

программы. 

12. Фестиваль: понятие, виды, методика подготовки и проведения фестиваля. 

13. Методика подготовки и проведения праздника. 

14. Понятие «Методика конкретно-социологического исследования». Классификация 

видов социологических исследований. 

15. Структура программы социологического исследования. 

16. Анкетирование как метод социологического исследования. 

17. Наблюдение как метод социологического исследования. 

18. Эксперимент как метод социологического исследования. 

19. Опрос как метод социологического исследования. 

20. Метод социометрического исследования. 



21. Специфика и формы методического обеспечения отрасли. 

 Критерии оценки: 

– оценка 5 «отлично» выставляется за изложение полученных знаний полное, в 

соответствии с требованиями рабочей программы; аргументированная формулировка 

выводов и обобщений; быстрый поиск информации необходимый для эффективного 

решения профессиональных задач; 

– оценка 4 «хорошо» выставляется за изложение полученных знаний полное, в 

соответствии с требованиями рабочей программы; допускаются отдельные 

незначительные ошибки; при выделении существенных признаков изученного 

допускаются отдельные незначительные ошибки; работа выполняется в основном в 

соответствии с требованиями с несущественными ошибками; 

– оценка 3 «удовлетворительно» выставляется за изложение полученных знаний 

неполное, однако, это не препятствует освоению последующего программного материала 

дисциплины; допускаются отдельные существенные ошибки; имеются затруднения при 

выделении существенных признаков изученного и формулировке выводов; недостаточная 

организация собственной деятельности; недостаточная организация при быстром поиске 

информации необходимой для эффективного решения профессиональных задач; 

– оценка 2 «неудовлетворительно» выставляется за изложение полученных 

знаний неполное, бессистемное; имеются существенные ошибки, которые учащийся не в 

состоянии исправить даже с помощью преподавателя; неумение производить простейшие 

аналитические операции, делать обобщения и выводы; неумение грамотно оформить 

работу; не умеет быстро ориентироваться в поиске информации необходимой для 

эффективного решения профессиональных задач. 

  

Раздел: Основы экономики и предпринимательской деятельности в 

социокультурной сфере (дифференцированный зачет) 

Дифференцированный зачет  состоит из устного ответа на вопрос за весь период 

обучения. 

 

Вопросы к зачету:  

1. Хозяйственный механизм: определение, функции, структура, ценообразование, 

затраты, эффективность. 

2. Сметное финансирование: определение, функции, задачи. Сметы планирования и 

финансирования; 

3.  Организационно-правовые формы (типы) учреждений социально-культурной 

сферы: порядок финансирования, распоряжение доходами, управление 

имуществом и степень финансово-хозяйственной самостоятельности; 

4. Источники финансирования: виды, источники формирования; 

5. Бюджетное нормирование: определение, функции, задачи. 

6. Виды внебюджетных средств, источники их поступления; 

7. Фандрайзинг как метода привлечения дополнительных финансовых и 

материальных ресурсов в сферу культуры: понятие, основные цели и задачи; 

8. «План» как основного инструмента управления: понятие, классификация видов 

планов, применяемых в социально-культурной сфере. 



9. SWOT-анализа как инструмента стратегического планирования в учреждении 

социально-культурной сферы. Дайте характеристику каждому элементу матрицы 

(S, W, O, T); 

10. Бизнес-план как основа предпринимательской деятельности. Методика бизнес-

планирования; 

11. Определение «договор», «сделка». Отличия, примеры. 

12. Предпринимательская деятельность: основные типы и виды предпринимательской 

деятельности в социально-культурной сфере; 

13. Формы и этапы создания собственного дела; 

14. Основные принципы организации труда и их использование в практической 

деятельности учреждений культуры; 

15.  Заработная плата и ее сущность; 

16. Финансовый ресурс: понятие, функции, источники формирование; 

17. Материально-технический ресурс 

18. Имущество субъектов предпринимательской деятельности: виды имущества, 

характеристика, примеры; 

19. Определение «партнёрские связи» в социально-культурной сфере. Формы 

взаимодействия; 

20. Основные концепции поддержки и развития предпринимательства  в социально -

  культурной сфере. Благотворительность, меценатство, патронаж; 

21.  Основные принципы организации труда и их использование в практической 

деятельности учреждений культуры. 

 

 Критерии оценки: 

– оценка 5 «отлично» выставляется за изложение полученных знаний полное, в 

соответствии с требованиями рабочей программы; аргументированная формулировка 

выводов и обобщений; быстрый поиск информации необходимый для эффективного 

решения профессиональных задач; обучающийся демонстрирует освоение материала на 

высоком уровне; 

– оценка 4 «хорошо» выставляется за изложение полученных знаний полное, в 

соответствии с требованиями рабочей программы; допускаются отдельные 

незначительные ошибки; при выделении существенных признаков изученного 

допускаются отдельные незначительные ошибки; работа выполняется в основном в 

соответствии с требованиями с несущественными ошибками; обучающийся 

демонстрирует освоение материала; 

– оценка 3 «удовлетворительно» выставляется за изложение полученных знаний 

неполное, однако, это не препятствует освоению последующего программного материала 

дисциплины; допускаются отдельные существенные ошибки; имеются затруднения при 

выделении существенных признаков изученного и формулировке выводов; недостаточная 

организация собственной деятельности; недостаточная организация при быстром поиске 

информации необходимой для эффективного решения профессиональных задач; 

обучающийся демонстрирует недостаточное освоение материала;  

– оценка 2 «неудовлетворительно» выставляется за изложение полученных 

знаний неполное, бессистемное; имеются существенные ошибки, которые учащийся не в 

состоянии исправить даже с помощью преподавателя; неумение производить простейшие 

аналитические операции, делать обобщения и выводы; неумение грамотно оформить 



работу; не умеет быстро ориентироваться в поиске информации необходимой для 

эффективного решения профессиональных задач; обучающийся демонстрирует очень 

освоение материала. 

Итоговая оценка за дифференцированный зачёт по МДК.01.01 Основы 

социально-культурной деятельности выводится как средняя арифметическая путем 

сложения удовлетворительных оценок («3», «4», «5»)  за устный ответ на экзамене по 

разделам. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или 

нескольким разделам МДК  признаются академической задолженностью по МДК. 

Обучающийся   получивший  оценку «неудовлетворительно» повторно сдаёт экзамен в 

сроки и порядке, предусмотренными локальными нормативными актами колледжа. В 

случае неудовлетворительной оценки по всем разделам экзамена,  обучающийся повторно 

проходит все этапы контроля. Обучающийся,  получивший неудовлетворительную оценку 

по одному из разделов экзамена, при повторной сдаче выполняет только данный раздел. 

При пересдаче также выводится среднеарифметическая. 

 

МДК 02.01 Основы режиссерского и сценарного мастерства 

(дифференцированный зачет) 

 

Промежуточный контроль по МДК 02.01 Основы режиссерского и сценарного 

мастерства в 8 семестре предусматривает проведение дифференцированного зачета в 

сроки, предусмотренные учебным планом. Дифференцированный зачет состоит из устных 

ответов по разделам: Режиссура культурно-массовых мероприятий и театрализованных 

представлений, Сценарное мастерство и основы драматургии, Музыка в театрализованных 

представлениях.  Подготовка к дифференцированному зачету  осуществляется в течение 

семестра под руководством преподавателей.  

 

Раздел: Режиссура культурно-массовых мероприятий и театрализованных 

представлений (дифференцированный зачет) 

 

Промежуточный контроль по МДК 02.01 Основы режиссерского и сценарного 

мастерства раздела Режиссура культурно-массовых мероприятий и театрализованных 

представлений предусматривает проведение дифференцированного зачета в сроки, 

предусмотренные учебным планом.  

 

Вопросы к зачету: 

1. Мизансцена как  образный язык режиссёра. 

2. Определение «мизансцена».  Виды мизансцен.  

3. Виды мизансцен: «вертикальная» мизансцена. 

4. Виды мизансцен: «горизонтальная» мизансцена. 

5. Виды мизансцен: «круговая» мизансцена. 

6. Виды мизансцен: «перспективная» мизансцена. 

7. Типы мизансцен: пространственные, временные, символические. 

8. Сценическая атмосфера как выразительное средство в режиссуре. 

9. Основные факторы, определяющие сущность мизансцены. 

10. Иносказательная образность построения мизансцен. 



11. Иносказательные образы в классических и современных спектаклях. Приведите 

примеры. 

12. Преимущества использования метафорических и символичных мизансцен для 

восприятия зрителя. 

Критерии оценки: 

– оценка 5 «отлично» выставляется за изложение полученных знаний полное, в 

соответствии с требованиями рабочей программы; аргументированная формулировка 

выводов и обобщений; быстрый поиск информации необходимый для эффективного 

решения профессиональных задач; обучающийся демонстрирует освоение материала на 

высоком уровне; 

– оценка 4 «хорошо» выставляется за изложение полученных знаний полное, в 

соответствии с требованиями рабочей программы; допускаются отдельные 

незначительные ошибки; при выделении существенных признаков изученного 

допускаются отдельные незначительные ошибки; работа выполняется в основном в 

соответствии с требованиями с несущественными ошибками; обучающийся 

демонстрирует освоение материала; 

– оценка 3 «удовлетворительно» выставляется за изложение полученных знаний 

неполное, однако, это не препятствует освоению последующего программного материала 

дисциплины; допускаются отдельные существенные ошибки; имеются затруднения при 

выделении существенных признаков изученного и формулировке выводов; недостаточная 

организация собственной деятельности; недостаточная организация при быстром поиске 

информации необходимой для эффективного решения профессиональных задач; 

обучающийся демонстрирует недостаточное освоение материала;  

– оценка 2 «неудовлетворительно» выставляется за изложение полученных 

знаний неполное, бессистемное; имеются существенные ошибки, которые учащийся не в 

состоянии исправить даже с помощью преподавателя; неумение производить простейшие 

аналитические операции, делать обобщения и выводы; неумение грамотно оформить 

работу; не умеет быстро ориентироваться в поиске информации необходимой для 

эффективного решения профессиональных задач; обучающийся демонстрирует очень 

освоение материала. 

 

 Раздел: Сценарное мастерство и основы драматургии (дифференцированный зачет) 

Обучающиеся в течение семестра разрабатывают и на зачет предоставляют 

печатный вариант практических работ и защищают в устной форме: 

1.Сценарий юбилейного мероприятия.  

2. Идейно-тематическое обоснование юбилейного мероприятия. 

3. Сценарий культурно-массового мероприятия, приуроченного к декаде пожилого 

человека. 

4. Идейно-тематическое обоснование культурно-массового мероприятия, 

приуроченного к декаде пожилого человека. 

  

 Критерии оценки: 



- оценка 5 «отлично» - выполнение практических заданий в полном объеме, в 

соответствии с требованиями учебной программы; в сценарии прослеживаются все 

драматургические законы и своеобразие художественного языка,  учтены 

специфические  особенности культурно-досуговой программы; используются авторские 

материалы; обучающийся демонстрирует: готовность к осуществлению постановки  в 

соответствии   со  сценарным планом в сроки и в предложенных условиях;      

- оценка 4 «хорошо» –   выполнение практических заданий не в полном объеме, в 

соответствии с требованиями учебной программы; в сценарии прослеживаются не все 

драматургические законы и своеобразие художественного языка, не в полном объеме 

учтены специфические  особенности культурно-досуговой программы; используются 

авторские материалы в сочетании с материалами других авторов; обучающийся 

демонстрирует: готовность к осуществлению постановки  в соответствии   со  сценарным 

планом в сроки и в предложенных условиях;   

- оценка 3 «удовлетворительно» –  выполнение практических заданий не в полном 

объеме, в соответствии с требованиями учебной программы; в сценарии прослеживаются 

не все драматургические законы и своеобразие художественного языка, не в полном 

объеме учтены специфические  особенности культурно-досуговой программы; в сценарии 

используются материалы других авторов;  

- оценка 2 «неудовлетворительно»   – выполнение практических заданий не в 

полном объеме, работа не соответствует требованиям учебной программы; в сценарии не 

прослеживаются драматургические законы и своеобразие художественного языка, не 

учтены специфические  особенности культурно-досуговой программы; в сценарии 

используются заимствованные материалы (плагиат). 

 

МДК 02.01. Музыка в театрализованном представлении (дифференцированный 

зачет) 

 

Зачёт состоит из трёх этапов:  

1 этап – тембровая музыкальная викторина; 

2 этап – предусматривает ответ на теоретический вопрос по пройденному материалу; 

3 этап – предусматривает создание режиссёрской музыкальной партитуры. 

Вопросы к зачёту: 

1. Понятие музыкального жанра. Классификация музыкальных жанров. 

2. Понятие музыкального стиля. 

3. Симфонический оркестр. Струнно-смычковые инструменты. 

4. Симфонический оркестр. Деревянные духовые инструменты. 

5. Симфонический оркестр. Медные духовые инструменты. 

6. Симфонический оркестр. Ударные инструменты. 

7. Музыкальная драматургия. Лейтмотив и его основные функции. 

8. Принцип монотематизма и возможности его использования в режиссуре. 

9. Приём реминисценции. 

10. Психологический музыкальный театр. 

11. Условный музыкальный театр. 

12. Классификация театральной музыки и её общие функции. 

13. Специфика оформления различных театрализованных представлений и 

эстрадных программ. 



Тембровая музыкальная викторина: 

предусматривает определение на слух инструментальных тембров в произведениях 

зарубежных и русских композиторов 

Режиссёрская музыкальная партитура 

предусматривает практическую работу в виде таблицы, которая содержит анализ 

музыкального оформления различных эпизодов театрализованного представления 

(хронометраж эпизода, его жанровая и стилевая характеристика, система 

музыкально-выразительных средств, использование шумов, свет, декорации и 

реквизит)  

  

Критерии оценки: 

- оценка 5 «отлично» – ответ на теоретический вопрос полный, подробный, 

хорошо выстроенный; выпускник демонстрирует свободное владение теоретическим 

материалом, отвечает на все дополнительные вопросы, формулирует выводы; детальная 

режиссёрская партитура с использованием знаний профессиональной терминологии; в 

тембровой викторине не менее 95% правильных ответов; 

- оценка 4 «хорошо» – ответ на теоретический вопрос достаточен и грамотно 

выстроен; выпускник отвечает на дополнительные вопросы и формулирует 

выводы; достаточно подробная режиссёрская партитура с использованием знаний 

профессиональной терминологии (допускаются некоторые неточности в использовании 

музыкальных терминов); в тембровой викторине не менее 75% правильных ответов; 

- оценка 3 «удовлетворительно» – ответ на теоретический вопрос неполный, в 

изложении полученных знаний допущены ошибки, выпускник частично отвечает на 

дополнительные вопросы и формулирует выводы только с помощью наводящих вопросов 

преподавателя; д поверхностная режиссёрская партитура с недостаточным 

использованием профессиональной терминологии; в тембровой викторине не менее 50% 

правильных ответов; 

- оценка 2 «неудовлетворительно – ответы на теоретические вопросы неверны или 

отсутствуют; студент путается в примерах и демонстрирует глубокое непонимание 

материала курса; «несостоятельная» режиссёрская партитура без использования 

профессиональной терминологии; в тембровой викторине менее 50% правильных ответов; 

Итоговая оценка за дифференцированный зачет  по МДК 02.01 Основы 

режиссерского и сценарного мастерства выводится как средняя арифметическая путем 

сложения удовлетворительных оценок («3», «4», «5»)  за устный ответ и практические 

работы на зачете по разделам. Неудовлетворительные результаты промежуточной 

аттестации по одному или нескольким разделам МДК  признаются академической 

задолженностью по МДК. 

Обучающийся   получивший  оценку «неудовлетворительно» повторно сдаёт 

дифференцированный зачет  в сроки и порядке, предусмотренными локальными 

нормативными актами колледжа. В случае неудовлетворительной оценки по всем 

разделам дифференцированного зачета,  обучающийся повторно проходит все этапы 

контроля. Обучающийся,  получивший неудовлетворительную оценку по одному из 

разделов дифференцированного зачета, при повторной сдаче выполняет только данный 

раздел. При пересдаче также выводится среднеарифметическая оценка. 

 



МДК.02.02 Исполнительская подготовка (дифференцированный 

зачет) 

 

Промежуточный контроль по МДК 02.02. Исполнительская подготовка в 8  

семестре предусматривает проведение дифференцированного зачета в сроки, 

предусмотренные учебным планом. Дифференцированный зачет состоит из творческих 

показов и устных ответов по разделам: основы актерского мастерства и  словесное 

действие.  Подготовка к дифференцированному зачету  осуществляется в течение 

семестра под руководством преподавателей.  

 

Раздел: Основы актерского мастерства (дифференцированный зачет) 

Промежуточный контроль по МДК 02.02. Исполнительская подготовка, раздела 

Основы актерского мастерства предусматривает проведение дифференцированного 

зачета в сроки, предусмотренные учебным планом.   

 

Вопросы к зачету: 

1. Определение «сценический образ».  Компоненты сценического образа. 

2. Определение «сценический образ».  Создание сценического образа. 

3. Определение «роль». Сверхзадача роли. 

4. Работа над ролью. Логика действия персонажа.  

5. Работа над ролью. Сквозное действие, линия действия. 

6. Работа над ролью. Отличие  линии действия от сквозного действия. 

7. Работа над ролью. Мировоззрение актера и образа. 

8. Работа над ролью. Понятие «характер персонажа» 

9. Работа над ролью . «Характерность персонажа». 

10. Работа над ролью. Зерно роли. Поиск зерна роли. 

11. Метод физических действий –  краткий путь к образу. 

12. Мизансцена - как выразительное средство актера. 

13. Сценический образ: методы, средства и этапы его создания. 

14. Этапы работы актера над ролью. 

 

Критерии оценки: 

– оценка 5 «отлично» выставляется за изложение полученных знаний полное, в 

соответствии с требованиями рабочей программы; аргументированная формулировка 

выводов и обобщений; быстрый поиск информации необходимый для эффективного 

решения профессиональных задач; обучающийся демонстрирует освоение материала на 

высоком уровне; 

– оценка 4 «хорошо» выставляется за изложение полученных знаний полное, в 

соответствии с требованиями рабочей программы; допускаются отдельные 

незначительные ошибки; при выделении существенных признаков изученного 

допускаются отдельные незначительные ошибки; работа выполняется в основном в 

соответствии с требованиями с несущественными ошибками; обучающийся 

демонстрирует освоение материала; 

– оценка 3 «удовлетворительно» выставляется за изложение полученных знаний 

неполное, однако, это не препятствует освоению последующего программного материала 



дисциплины; допускаются отдельные существенные ошибки; имеются затруднения при 

выделении существенных признаков изученного и формулировке выводов; недостаточная 

организация собственной деятельности; недостаточная организация при быстром поиске 

информации необходимой для эффективного решения профессиональных задач; 

обучающийся демонстрирует недостаточное освоение материала;  

– оценка 2 «неудовлетворительно» выставляется за изложение полученных 

знаний неполное, бессистемное; имеются существенные ошибки, которые учащийся не в 

состоянии исправить даже с помощью преподавателя; неумение производить простейшие 

аналитические операции, делать обобщения и выводы; неумение грамотно оформить 

работу; не умеет быстро ориентироваться в поиске информации необходимой для 

эффективного решения профессиональных задач; обучающийся демонстрирует очень 

освоение материала. 

 

Раздел Словесное действие   (дифференцированный зачет) 

 

Промежуточный контроль по МДК 02.02. Исполнительская подготовка, раздела  

Словесное действие  предусматривает проведение дифференцированного  зачета  в 

сроки, предусмотренные учебным планом.  На зачет  студенты демонстрируют 

творческий  показ практических работ. 

  

Практическое задание: «Работа над литературным материалом. Исполнение 

литературно-публицистических композиций». Студенты готовят фрагмент или 

композицию на основе публицистических  произведений, над которыми велась 

индивидуальная работа в течение семестра. 

Работать над сценическим словом, использовать логику и выразительность речи 

в общении со слушателями и зрителями. Использование  практических навыков 

логического анализа текста в работе над сценическим словом. Использование логики и 

выразительности речи в общении со слушателями, зрителями. 

 Критерии оценки: 

- оценка 5 «отлично» выставляется за  стабильность, артистизм, уверенность в 

исполнении программы; соответствие художественному содержанию, авторскому тексту, 

стилю; хорошая культура голосоизвлечения, владение понятийным аппаратом, осознанное 

применение полученных знаний для решения практических задач.  

- оценка 4 «хорошо» выставляется за  стабильность, эмоциональность 

исполнения; соответствие авторскому тексту и художественному содержанию; однако 

присутствуют небольшие погрешности в исполнении программы, владение понятийным 

аппаратом, осознанное применение полученных знаний для решения практических задач. 

- оценка 3 «удовлетворительно» выставляется за  нестабильность исполнения; 

ошибки в прочтении авторского текста, недостаточное качество исполнения в целом; 

понимание и представление разных стилей – слабое, их воплощение – неточное. 

- оценка 2 «неудовлетворительно» выставляется за  нестабильность, 

формальность исполнения; непрофессиональное, неграмотное прочтение авторского 

текста (несоответствие темпов, штрихов, звукоизвлечения и др.); неудовлетворительное 

качество исполнения (включая сбои, остановки, грубые текстовые ошибки и др.) 

 



Итоговая оценка за дифференцированный зачет  по МДК.02.02  

Исполнительская подготовка выводится как средняя арифметическая путем сложения 

удовлетворительных оценок («3», «4», «5»)  за устный ответ и практический показ на 

зачете по разделам. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по 

одному или нескольким разделам МДК  признаются академической задолженностью по 

МДК. 

Обучающийся   получивший  оценку «неудовлетворительно» повторно сдаёт 

дифференцированный зачет  в сроки и порядке, предусмотренными локальными 

нормативными актами колледжа. В случае неудовлетворительной оценки по всем 

разделам дифференцированного зачета,  обучающийся повторно проходит все этапы 

контроля. Обучающийся,  получивший неудовлетворительную оценку по одному из 

разделов дифференцированного зачета, при повторной сдаче выполняет только данный 

раздел. При пересдаче также выводится среднеарифметическая оценка. 

 

МДК 03.01. Менеджмент в социально-культурной сфере 

(дифференцированный зачет) 

 

МДК.03.01 Менеджмент в социально-культурной сфере (дифференцированный зачет) 

 
Промежуточный контроль по МДК.03.01 Менеджмент в социально-

культурной сфере в 8  семестре предусматривает проведение дифференцированного 

зачета в сроки, предусмотренные учебным планом. Дифференцированный зачет 

состоит из устных ответов по разделам: Управление персоналом, Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности, Основы документоведения.  Подготовка 

к дифференцированному зачету  осуществляется в течение семестра под руководством 

преподавателей.  

 

Раздел: Управление персоналом (дифференцированный зачет) 

Зачет осуществляется в устной форме. 

Вопросы к зачету: 

  

1. Управление персоналом организации: основные понятия, принципы. 

2. Формирование персонала организации. Структура организации. 

3. Формирование найма персонала: отбор кандидата. 

4. Профессиональная ориентация и социальная адаптация в коллективе. 

5. Основные принципы организации работы коллектива. 

6. Мотивация и потребности коллектива. 

7. Порядок разрешения конфликтов в коллективе. 

8. Управленческие решения: понятие и подходы. 

9. Этапы принятия управленческих решений. 

10. Эффективность принятия управленческих решений. 

11. Власть в управлении организацией. 

12. Основные принципы руководства. 

13. Организационное поведение и его роль в управлении организацией. 

14. Трудовые ресурсы: основные понятия, структура и классификация. 



15. Оценка потребности в персонале. 

16. Формирование кадрового резерва организации. 

17. Оценка и контроль деятельности персонала. 

18. Методы оценки и анализ трудовых ресурсов. 

19. Управление карьерой персонала. 

20. Основные принципы организации работы коллектива исполнителей в учреждениях 

культуры. 

21. Факторы, влияющие на работу коллектива исполнителей. 

 

Критерии оценки: 

– оценка 5 «отлично» выставляется за изложение полученных знаний полное, в 

соответствии с требованиями рабочей программы; аргументированная формулировка 

выводов и обобщений; быстрый поиск информации необходимый для эффективного 

решения профессиональных задач; 

– оценка 4 «хорошо» выставляется за изложение полученных знаний полное, в 

соответствии с требованиями рабочей программы; допускаются отдельные 

незначительные ошибки; при выделении существенных признаков изученного 

допускаются отдельные незначительные ошибки; работа выполняется в основном в 

соответствии с требованиями с несущественными ошибками; 

– оценка 3 «удовлетворительно» выставляется за изложение полученных знаний 

неполное, однако, это не препятствует освоению последующего программного 

материала 

дисциплины; допускаются отдельные существенные ошибки; имеются затруднения 

при 

выделении существенных признаков изученного и формулировке выводов; 

недостаточная 

организация собственной деятельности; недостаточная организация при быстром 

поиске 

информации необходимой для эффективного решения профессиональных задач; 

– оценка 2 «неудовлетворительно» выставляется за изложение полученных знаний 

неполное, бессистемное; имеются существенные ошибки, которые учащийся не в 

состоянии исправить даже с помощью преподавателя; неумение производить 

простейшие 

аналитические операции, делать обобщения и выводы; неумение грамотно оформить 

работу; не умеет быстро ориентироваться в поиске информации необходимой для 

эффективного решения профессиональных задач. 

 

Раздел: Правовое обеспечение профессиональной деятельности  

(дифференцированный  зачёт) 

 

Зачет осуществляется в устной форме. Студенту на зачете методом жребия выпадает один 

из вопросов. На подготовку ответа каждому учащемуся дается 20 минут. 

1. Основные понятия, классификация предприятий СКС. 

2. Права и свободы человека в области культуры. Обязанности государства в области 

культуры. 

3. Социокультурная ситуация в современной России. 



4. Классификация взаимоотношений государства и культуры. 

5. Понятие государства, право, культуры их развитие и взаимодействие. 

6. Правовая культура: понятие и структура. 

7. Основы законодательства РФ «О культуре». 

8. Законодательные источники, регулирующие деятельность работников культуры. 

9. Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности. 

10. Юридические лица: понятие, виды, способ создания, ликвидации, реорганизации. 

11. Понятие и принципы, трудовых правоотношений в социально-культурной сфере. 

12. Понятие трудового договора его содержание и виды. 

13. Понятие и виды занятости в соответствии с ФЗ «О занятости населения в РФ». 

Критерии оценки: 

– оценка 5 «отлично» выставляется за изложение полученных знаний полное, в 

соответствии с требованиями рабочей программы; аргументированная формулировка 

выводов и обобщений; быстрый поиск информации необходимый для эффективного 

решения профессиональных задач; 

– оценка 4 «хорошо» выставляется за изложение полученных знаний полное, в 

соответствии с требованиями рабочей программы; допускаются отдельные незначительные 

ошибки; при выделении существенных признаков изученного допускаются отдельные 

незначительные ошибки; работа выполняется в основном в соответствии с требованиями с 

несущественными ошибками; 

– оценка 3 «удовлетворительно» выставляется за изложение полученных знаний неполное, 

однако, это не препятствует освоению последующего программного материала 

дисциплины; допускаются отдельные существенные ошибки; имеются затруднения при 

выделении существенных признаков изученного и формулировке выводов; недостаточная 

организация собственной деятельности; недостаточная организация при быстром поиске 

информации необходимой для эффективного решения профессиональных задач; 

– оценка 2 «неудовлетворительно» выставляется за изложение полученных знаний 

неполное, бессистемное; имеются существенные ошибки, которые учащийся не в 

состоянии исправить даже с помощью преподавателя; неумение производить простейшие 

аналитические операции, делать обобщения и выводы; неумение грамотно оформить 

работу; не умеет быстро ориентироваться в поиске информации необходимой для 

эффективного решения профессиональных задач. 

 

Раздел: Основы документоведения (дифференцированный зачет) 

Вопросы к зачету по дисциплине документоведение: 

1. История развития делопроизводства в России 

2. Понятие делопроизводства. 

3. Документ, основные понятия, классификация документов.  

4. Нормативно – правовое обеспечение делопроизводства 

5. Общие требования к созданию документов.  

6. Требования к оформлению реквизитов управленческих документов.  

7. Бланки документов 

8. Характеристика и состав организационных документов.  



9. Характеристика и состав распорядительных документов 

10. Характеристика и состав справочно – информационных документов 

11. Снабженческо-сбытовая документация 

12. Составление личных документов 

13. Служебные письма, особенности их написания 

14. Порядок организации документооборота. 

15. Регистрация и первичная обработка поступающих документов 

16. Подготовка и регистрация исходящих документов 

17. Разработка, оформление и регистрация внутренних документов. 

Промежуточный контроль по МДК.03.01 Менеджмент в социально-

культурной сфере выводится как средняя арифметическая путем сложения 

удовлетворительных оценок («3», «4», «5»)  за ответ и практический показ на экзамене 

по разделам. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному 

или нескольким разделам МДК  признаются академической задолженностью по 

МДК. 

 

Обучающийся получивший  оценку «неудовлетворительно» повторно сдаёт 

экзамен в сроки и порядке, предусмотренными локальными нормативными актами 

колледжа. В случае неудовлетворительной оценки по всем разделам экзамена,  

обучающийся повторно проходит все этапы контроля. Обучающийся,  получивший 

неудовлетворительную оценку по одному из разделов экзамена, при повторной сдаче 

выполняет только данный раздел. При пересдаче также выводится среднеарифметическая. 

 

Контрольно-оценочные материалы  

по ПП.02. Производственная практика (по профилю специальности)  

(дифференцированный зачёт) 
 

4 курс 

 

Формой аттестации по ПП.02. Производственная практика (по профилю 

специальности) является дифференцированный зачёт в VIII семестре. 

Дифференцированный зачёт включает:  

 

Задания по ПП.02. Производственная практика (по профилю специальности)  

 

ПМ 01. Организационно - управленческая деятельность 

 

1. Руководство учреждением (организацией) культуры (структурным подразделением), 

составления планов и отчетов его работы: 

- составление плана работы учреждения культуры на год; 

 - составление отчетов деятельности учреждения культуры о проведенных мероприятиях, 

в соответствии с требованиями базы прохождения практики.  

 

2. Проведение анкетирования и обработка результатов конкретно-социологических 

исследований: 



- разработка программы социологического исследования; 

- разработка анкеты; 

- проведение анкетирования и обработка его результатов. 

 

3. Разработка социально-культурных программ: 

- разработка концепции социально-культурной анимационной программы. 

ПМ 02 Организационно-творческая  деятельность   

 

1. Работа с детьми, подростками в культурно-досуговых учреждениях (организациях): 

- разработка сценария игровой программы; 

- организация и проведение игровой программы. 

 

2. Личное участие в игровой программе в качестве аниматора. 

 

3. Работа с актерами, отдельными участниками мероприятий и творческими 

коллективами: 

- организационная работа с актерами, отдельными участниками и творческими 

коллективами  в процессе подготовки и реализации культурно-досуговых мероприятий; 

- организация репетиционной работы с отдельными участниками в процессе подготовки 

эстрадной программы, номера. 

 

ПМ 03. Менеджмент в социально-культурной сфере 

 

1. Подготовка, составление сметы  расходов: 

- составление сметы расходов на проведение игровой программы.  

 

2. Составление письма спонсору об оказании спонсорской помощи в проведении игровой 

программы. 

 

3. Разработка рекламной стратегии для проведения игровой программы. 

 

4. Составление бизнес-плана по созданию и организации творческой студии (кружка, 

творческого объединения, мастерская) на базе учреждения культуры. 

 

5. Работа с прикладными компьютерными программами: 

- разработка документации учреждения культуры с использованием прикладных 

компьютерных программ; 

- разработка афиши игровой программы с использованием прикладных компьютерных 

программ. 

 

6. Работа с нормативно-правовой документацией: 

- использование нормативно-управленческой информации в практической деятельности; 

- изучение нормативно-правовых актов, регламентирующие деятельность учреждений 

культуры;  

- применение нормативно-правовых документов. 

 



7. Анализ организации труда и кадрового потенциала учреждения – базы практики.  

 

 

Критерии оценки: 

- оценка 5 «отлично» выставляется за своевременное и полное выполнение заданий 

в соответствии с требованиями рабочей программы; за предоставление достоверных 

отчётов о выполнении заданий в точно поставленные сроки; 

- оценка 4 «хорошо» выставляется за своевременное и полное выполнение заданий в 

соответствии с требованиями рабочей программы с небольшими ошибками, 

исправленными самостоятельно; за предоставление достоверных отчётов о выполнении 

заданий в точно поставленные сроки; 

- оценка 3 «удовлетворительно» выставляется за своевременное и полное 

выполнение заданий в соответствии с требованиями рабочей программы с ошибками, 

исправленными с помощью преподавателя; за предоставление достоверных отчётов о 

выполнении заданий в поставленные сроки небольшой задержкой; 

- оценка 2 «неудовлетворительно» выставляется за не своевременное и не полное 

выполнение заданий, не соответствующих требованиям рабочей программы с множеством 

ошибок, не исправляемых даже с помощью преподавателя; за несвоевременное 

предоставление отчётов о выполнении заданий и за недостоверность информации.  

 

Отчётная документация: 

 

1. План работы учреждения культуры на год. 

2. Отчет деятельности учреждения культуры о проведенных мероприятиях. 

3. Программа социологического исследования. 

4.  Анкета. 

5.  Результаты конкретно-социологических исследований. 

6. Сценарий игровой программы. 

7. Смета расходов на проведение игровой программы. 

8. Письмо спонсору. 

9. План рекламной кампании игровой программы. 

10. Дизайн-макет афиши игровой программы. 

11. Бизнес-план создания творческого коллектива. 

 12. Организационно-правовая характеристика учреждения – базы практики: 

-  полное наименование организации с расшифровкой; 

-  форма собственности организации; 

-  учредительные документы данной организации (перечислите и приложите документы); 

- требования, предъявляемые к кандидатам на вакантные должности (любые 2 должности: 

уровень образования, опыт работы, наличие достижений и т.д.); 

- нормативные документы организации (правила внутреннего распорядка, положения об 

оплате труда, коллективный договор, положение об персональных данных и др.); 

- штатное расписание; 

- приказ о приеме на работу. 

13. Анализ организации труда в учреждении - базы практики (см. Приложение №1) 

14. Заполненные дневник и отчёт по практике (см. Приложение № 2). 



Каждый документ должен быть помещен в отдельную файл-папку. Все документы 

необходимо сложить в одну папку. Первым документом должен быть титульный лист (см. 

Приложение № 3).  

 

Критерии оценки: 

– оценка 5 «отлично» выставляется за предоставленный пакет практических 

заданий, выполненных в полном объеме в соответствии с требованиями рабочей 

программы, эстетично и аккуратно оформленных; практические задания соответствуют 

требованиям к их структуре и содержанию; 

– оценка 4 «хорошо» выставляется за предоставленный пакет практических заданий, 

выполненных в полном объеме в соответствии с требованиями рабочей программы, 

эстетично и аккуратно оформленных; практические задания соответствует требованиям к 

их структуре и содержанию, но допущены отдельные незначительные ошибки и задания 

выполнялись не самостоятельно, а с помощью преподавателя; 

– оценка 3 «удовлетворительно» выставляется за предоставленный пакет 

практических заданий, выполненных в полном объеме в соответствии с требованиями 

рабочей программы, эстетично и не всегда аккуратно оформленных; практические задания 

соответствует требованиям к их структуре и содержанию, но допущены значительные 

ошибки и задания выполнялись не самостоятельно, а с помощью преподавателя; 

– оценка 2 «неудовлетворительно» выставляется за предоставленный пакет 

практических заданий, выполненных в неполном объеме, неэстетично и неаккуратно 

оформленных; практические задания не  соответствует требованиям к их структуре и 

содержанию, допущено большое количество ошибок.  

 

Защита практики:  

Выносимый на защиту перечень вопросов: 

 

1. Информация об обучающемся (Ф.И.О., курс, группа, специальность) 

2. Сроки и объём прохождения практики. 

3. Освоенный опыт с примерами (с использованием презентации, выполненной в среде 

Power Point) 

4. Выводы и заключение. 

 

Критерии оценки: 

– оценка 5 «отлично» выставляется за уверенную устную защиту предложенных 

документов, с использованием презентации, выполненной в среде Power Point; уверенные 

ответы на дополнительные вопросы; 

– оценка 4 «хорошо» выставляется за защиту предложенных документов, с 

использованием презентации, выполненной в среде Power Point; ответы на 

дополнительные вопросы; 

– оценка 3 «удовлетворительно» выставляется за неуверенную защиту 

предложенных документов, с использованием презентации, выполненной в среде Power 

Point; ответы на дополнительные вопросы, сделанные с трудом; 

– оценка 2 «неудовлетворительно» выставляется за неспособность защитить 

предложенные документы и отвечать на дополнительные вопросы; за неиспользование 

презентации, выполненной в среде Power Point. 



 

За дифференцированный зачёт по ПП.02. Производственная практика (по профилю 

специальности) выводится среднеарифметическая оценка по результатам выполнения 

заданий практики, оформления документации и с учётом защиты практики.  

Оценка выставляется  по пятибалльной системе. Если по одному или нескольким 

разделам зачёта, входящим в общую оценку дифференцированного зачёта обучающийся 

получает неудовлетворительную оценку, общая оценка за дифференцированный зачёт 

считается неудовлетворительной.  

Обучающийся   получивший  оценку «неудовлетворительно» повторно сдаёт 

дифференцированный зачёт в сроки и порядке, предусмотренными локальными 

нормативными актами колледжа. В случае неудовлетворительной оценки по всем 

разделам зачёта обучающийся повторно проходит все этапы контроля. Обучающийся  

получивший неудовлетворительную оценку по одному из разделов зачёта, при повторной 

сдаче выполняет только данный раздел. При пересдаче также выводится 

среднеарифметическая оценка. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Наименование базы 

практики 

 

Название 

мероприятия 

 

Задачи, 

поставленные перед 

коллективом 

исполнителей  

 

Анализ 

выполненных задач  

 

Организация труда Организация труда  в  (наименование базы практики) 

основывается на следующих принципах: 

1. Соответствие цели организации (управление коллективом не 

должно противоречить стратегическим целям) 

2. Системность (все части системы управления коллективом 

(найм, адаптация, обучение, мотивация, удержание и т. д.) 

должны быть согласованы между собой).  

3. Разделение труда (распределите функции между сотрудниками, 

чтобы каждый знал свои задачи,  нес ответственность за 

результат). 

4. Равные возможности (на этапе отбора у всех кандидатов вне 

зависимости от возраста, пола и внешности должны быть 

одинаковые шансы получить место). 

5. Учет прав и обязанностей (ставим сотрудникам только те 

задачи, которые входят в их должностные обязанности и не 

противоречат правам). 

6. Принцип разделения ответственности (сотрудники в случае 

провалов не перекладывали вину друг на друга, у каждого должна 

быть своя зона ответственности). 

7. Эффективная работа (нужно свести к минимуму ненужные 

действия «ради галочки» и сосредоточиться на тех задачах, 

которые дают результат). 

8. Мотивация (получение от работы эмоционального 

удовлетворения) 

9. Общий результат (результат каждого из них сотрудника - это 

вклад в общий результат). 

 



Приложение № 2 

 

Министерство культуры Новосибирской области 

ГАПОУ  НСО «Новосибирский областной колледж культуры и искусств» 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Методическим советом 

НОККиИ 

Протокол № 05 

от «02» октября 2023 г. 

 
 
 

 

ДНЕВНИК 
по производственной практике (по профилю специальности)  

 

 
Специальность 51.02.02 Народное художественное творчество 

по виду: Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений 

Фамилия     Воробьёва 

Имя, отчество  Алёна Владимировна  

Курс       4                     группа         47 

База практики  
Полное название учреждения базы практики 

 

Руководитель практики  
Ф.И.О. руководителя базы практики, должность 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Новосибирск, 2026 



Пояснительная записка 

 

Практика является обязательным разделом программы подготовки специалистов 

среднего звена (далее – ППССЗ). Она представляет собой вид учебной деятельности, 

направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. При реализации ППССЗ по специальности 51.02.02 

Социально-культурная деятельность  (по виду: Организация и постановка культурно-

массовых мероприятий и театрализованных представлений) предусматриваются 

следующие виды практик: учебная и производственная. 

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимся всех видов 

профессиональной деятельности по специальности, формирование общих и 

профессиональных компетенций (далее – ОК, ПК), а также приобретение необходимых 

умений и опыта практической работы. 

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю 

специальности и преддипломной практики. 

В период прохождения практики обучающимися ведется дневник практики. По 

окончанию производственной практики обучающийся представляет руководителю 

практики заполненный дневник.  

Производственная практика завершается дифференцированным зачётом. 

Положительная оценка выставляется при условии отработки всех часов, предусмотренных 

учебным планом по данному виду практической подготовки, выполнения всех видов 

работ, предусмотренных программой практики и своевременной сдачи отчётной 

документации.  

 Обучающийся, не допущенный к защите практики или не защитивший практику по 

какой-либо причине, не получает оценку. Отработка пропущенных обучающимся часов и 

подготовка к отчёту по практике организовывается обучающимся самостоятельно, 

согласно содержанию и программы практики.  

Обучающийся, не прошедший практику или получивший отрицательную оценку, не 

допускаются к сдаче государственной итоговой аттестации. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Памятка 

 

1. До прибытия на практику обучающийся должен знать место и время прохождения 

практики, изучить программу практики. 

2.  Обучающийся должен своевременно прибыть на место практики и предоставить для 

отметки прибытия предписание на производственную практику (преддипломную). 

3. Обучающийся должен представить руководителю практики от учреждения дневник и 

ознакомить его с содержанием индивидуальных заданий, пройти инструктаж по технике 

безопасности и противопожарной безопасности, ознакомиться с рабочим местом. 

4. Обучающийся во время практики обязан строго соблюдать правила внутреннего 

распорядка организации (учреждения). О временном отсутствии на своём рабочем месте 

необходимо ставить в известность руководителя практики от учреждения и 

руководителя от базы практики. 

5. Во время прохождения практики обучающийся ведет дневник практики в 

соответствии с разделами, содержащимися в нём, который является основным отчетным 

документом о прохождении  практики.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Индивидуальное задание 

№ 

п/п Вопросы и/или задания 

Отметка о 

выполнении 

руководителем 

практики от 

колледжа 

1. 

 

Руководство учреждением (организацией) культуры (структурным 

подразделением), составления планов и отчетов его работы: 

- составить план работы учреждения культуры  на год (название учреждения 

– базы практики); 

 - составить отчет деятельности учреждения культуры о проведенных 

мероприятиях, в соответствии с требованиями базы прохождения практики. 

 

2.  Проведение анкетирования и обработка результатов конкретно-

социологических исследований: 

- разработать программу социологического исследования; 

- разработать анкету; 

- провести анкетирование и обработать его результаты. 

 

 

3. Разработка социально-культурных программ: 

- разработать  концепцию социально-культурной анимационной программы 

(название). 

 

4.  Работа с детьми, подростками в культурно-досуговых учреждениях 

(организациях): 

- разработать сценарий игровой программы (название); 

- организовать и провести игровую программу (название). 

 

5. Принять личное участие в игровой программе в качестве аниматора.  

6 Работа с актерами, отдельными участниками мероприятий и 

творческими коллективами: 

- организовать  работу с актерами, отдельными участниками и творческими 

коллективами  в процессе подготовки и реализации культурно-досуговых 

мероприятий (название); 

- организовать репетиционную  работу с отдельными участниками в 

процессе подготовки эстрадной программы, номера. 

 

7.  Подготовка, составление сметы  расходов: 

- составить смету расходов на проведение игровой программы (название).  
 

8. Составить письмо спонсору об оказании спонсорской помощи в проведении 

игровой программы (название). 
 

9. Разработать  рекламную  стратегию для проведения игровой программы 

(название).   
 

10. Составить бизнес-план по созданию и организации творческой студии 

«Название коллектива» (кружка, творческого объединения, мастерская) на 

базе учреждения культуры. 

 

11.  Работа с прикладными компьютерными программами: 

- разработать документацию учреждения культуры с использованием 

прикладных компьютерных программ; 

- разработать афишу игровой программы (название) с использованием 

прикладных компьютерных программ. 

 

12. Работа с нормативно-правовой документацией: 

- использовать нормативно-управленческую информацию в практической 

деятельности; 

- изучить  нормативно-правовые  акты, регламентирующие деятельность 

учреждений культуры. 

 

13  Анализ организации труда и кадрового потенциала учреждения – базы 

практики:  

- изучить нормативную документацию и разработать характеристику  

(название учреждения – базы практики) 

-    провести анализ кадрового потенциала (название учреждения – базы 

практики) 

 



Подпись руководителя практики от колледжа            Ф.И.О./__________        
                                                                     (подпись) 

 

Учет работы 

(табель выходов на практику) 

 

 
 

Дата 

Мероприятие  

(урок, занятие, 

репетиция, собрание, 

концерт и т.п.) 

 

Место проведения 

Кол-во 

часов 

Подпись, 

замечания и  

предложения 

руководителя 

1 2 3 4 5 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

Рабочие записи обучающегося 
 

Дата Кол-во 

отрабо

тан 

ных 

часов 

Содержание и анализ работы 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

 
 



Образец 

Отчёт 

о прохождении производственной практики (по профилю специальности)  

студентки группы 47 

 отделения социально-культурной деятельности ГАПОУ НСО «НОККиИ» 

Воробьёвой Алёны Владимировны 

 

В период с 06.04. 2026 г. по 18.04.2026 г. в объеме 2 недели 72 часа мной была 

пройдена производственной практика (по профилю специальности) на базе практики: 

Название базы практики 

 

В течение данного периода мною был получен опыт: 

 

1. Руководства учреждением (организацией) культуры (структурным 

подразделением), составления планов и отчетов его работы: 

- составила план работы учреждения культуры  на год (название учреждения – базы 

практики); 

 - составила отчет деятельности учреждения культуры о проведенных мероприятиях, в 

соответствии с требованиями базы прохождения практики.   

2. Провела анкетирование и обработала результаты конкретно-социологических 

исследований: 

- разработала программу социологического исследования; 

- разработала анкету; 

- провела анкетирование и обработала его результаты. 

  и т.д. 

 

Выполнение плана практики: Намеченный план практики выполнен. Получила опыт 

работы руководства учреждением (организацией) культуры (структурным 

подразделением), составления планов и отчетов его работы; 

проведения анкетирования и обработки результатов конкретно-социологических 

исследований; разработки социально-культурных программ и т.д. 

Все задания, определённые руководителем практики выполнила. 

 

Выводы и предложения: производственная практика  (по профилю специальности) в 

рамках ПМ 01 Организационно - управленческая деятельность, ПМ 02 Организационно-

творческая  деятельность  и ПМ 03 Менеджмент в социально-культурной сфере пройдена 

в полном объёме. Приобретённый  опыт будет использоваться мною в дальнейшей 

профессиональной  деятельности. 

 

Подпись руководителя от базы практики       Ф.И.О./__________        

 
                                                                     (подпись) 

 



Приложение № 3 

ГАПОУ НСО «Новосибирский областной колледж культуры и искусств» 

 

 

Портфолио 
 

ПП.02. Производственная практика  

(по профилю специальности)  

 

Воробьёвой   

Алёны Владимировны  
                

 

Отделение     Социально-культурная деятельность 

Курс     IV          группа   47 

Специальность  51.02.02.    Социально-культурная деятельность 

по виду: Организация и постановка культурно-массовых 

мероприятий и театрализованных представлений 
Кол-во недель/часов  2 нед./72 ч.  
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Контрольно-оценочные материалы  

по ПДП Производственная практика (преддипломная)  

 (дифференцированный зачёт) 

 

4 курс 

 

Формой аттестации по ПДП Производственная практика (преддипломная) является 

дифференцированный зачёт в VIII семестре. Дифференцированный зачёт включает:  

 

Задания по ПДП Производственная практика (преддипломная) 

1. Участвовать в  организации социально-культурной деятельности в культурно-

досуговых учреждениях (организациях). 

2. Разработать социально-культурную программу: план подготовки и проведения  

социально-культурной программы, написать сценарий. 

3. Составить документов бухгалтерского учета, сметы расходов на проведение социально-

культурной программы. 

4. Организовать и осуществить постановку, художественно-техническое оформление 

культурно-массового мероприятия и театрализованного представления, эстрадной 

программы, номера. 

5.  Составить отчет о  проведенном культурно-досуговом мероприятии. 

6.   Работать с детьми, подростками в культурно-досуговых учреждениях (организациях). 

7.   Принять личное участие в постановках в качестве исполнителя. 

8. Проводить репетиционную работу с актерами, отдельными участниками мероприятий и 

творческими коллективами. 

9. Работать над сценическим словом. 

10. Использовать в работе  прикладные компьютерные программы. 

11. Работать с нормативно-правовой документацией. 

 

Критерии оценки: 

- оценка 5 «отлично» выставляется за своевременное и полное выполнение заданий 

в соответствии с требованиями рабочей программы; за предоставление достоверных 

отчётов о выполнении заданий в точно поставленные сроки; 

- оценка 4 «хорошо» выставляется за своевременное и полное выполнение заданий в 

соответствии с требованиями рабочей программы с небольшими ошибками, 

исправленными самостоятельно; за предоставление достоверных отчётов о выполнении 

заданий в точно поставленные сроки; 

- оценка 3 «удовлетворительно» выставляется за своевременное и полное 

выполнение заданий в соответствии с требованиями рабочей программы с ошибками, 

исправленными с помощью преподавателя; за предоставление достоверных отчётов о 

выполнении заданий в поставленные сроки небольшой задержкой; 

- оценка 2 «неудовлетворительно» выставляется за не своевременное и не полное 

выполнение заданий, не соответствующих требованиям рабочей программы с множеством 

ошибок, не исправляемых даже с помощью преподавателя; за несвоевременное 

предоставление отчётов о выполнении заданий и за недостоверность информации.  

 

Отчётная документация: 



1. Фотография выпускника. 

2. Общая характеристика учреждения культуры -  базы практики.  

3. Материалы социально-культурной программы: план подготовки и проведения, 

сценарий, фотографии с репетиций; монтажный лист – режиссёрский сценарий. 

4. Фотографии с  социально-культурной программы, афиша, программка, 

пригласительный билет. 

5. Смета расходов на проведение социально-культурной программы. 

6. Видеозапись социально-культурной программы. 

7. Список посещённых  мероприятий.  

8. Список мероприятий, в которых участвовал выпускник со вставленными в документ 

фотографиями (см. Приложение № 4). 

9. Эскизы/фото художественно-технического оформления  и афиши, программки, 

пригласительного билета культурно-досугового мероприятия. 

10. План репетиций. 

11. Отчет о  проведенном культурно-досуговом мероприятии. 

12. План мероприятий учреждения (базы практики) на период практики. 

13. Трудовой договор; 

14. Должностная инструкция (менеджера социально-культурной деятельности, 

организатора культурно-досуговой деятельности, руководителя творческого коллектива и 

др.); 

15. Копии грамот, дипломов, сертификатов, благодарственных писем, благодарностей. 

16. Заполненные дневник и отчёт по практике (см. Приложение № 5). 

17. Оформленное приложение к дневнику. 

 

 Каждый документ должен быть помещен в отдельную файл-папку. Все документы 

необходимо сложить в одну папку. Первым документом должен быть титульный лист (см. 

Приложение № 6). 

 

Критерии оценки: 

– оценка 5 «отлично» выставляется за предоставленный пакет практических 

заданий, выполненных в полном объеме в соответствии с требованиями рабочей 

программы, эстетично и аккуратно оформленных; практические задания соответствуют 

требованиям к их структуре и содержанию; 

– оценка 4 «хорошо» выставляется за предоставленный пакет практических заданий, 

выполненных в полном объеме в соответствии с требованиями рабочей программы, 

эстетично и аккуратно оформленных; практические задания соответствует требованиям к 

их структуре и содержанию, но допущены отдельные незначительные ошибки и задания 

выполнялись не самостоятельно, а с помощью преподавателя; 

– оценка 3 «удовлетворительно» выставляется за предоставленный пакет 

практических заданий, выполненных в полном объеме в соответствии с требованиями 

рабочей программы, эстетично и не всегда аккуратно оформленных; практические задания 

соответствует требованиям к их структуре и содержанию, но допущены значительные 

ошибки и задания выполнялись не самостоятельно, а с помощью преподавателя; 

– оценка 2 «неудовлетворительно» выставляется за предоставленный пакет 

практических заданий, выполненных в неполном объеме, неэстетично и неаккуратно 



оформленных; практические задания не  соответствует требованиям к их структуре и 

содержанию, допущено большое количество ошибок.  

 

Защита практики:  

Выносимый на защиту перечень вопросов: 

 

1. Информация об обучающемся (Ф.И.О., курс, группа, специальность) 

2. Сроки и объём прохождения практики. 

3. Освоенный опыт с примерами (с использованием презентации, выполненной в среде 

Power Point). 

4. Выводы и заключение. 

 

Критерии оценки: 

– оценка 5 «отлично» выставляется за уверенную устную защиту предложенных 

документов, с использованием презентации, выполненной в среде Power Point; уверенные 

ответы на дополнительные вопросы; 

– оценка 4 «хорошо» выставляется за защиту предложенных документов, с 

использованием презентации, выполненной в среде Power Point; ответы на 

дополнительные вопросы; 

– оценка 3 «удовлетворительно» выставляется за неуверенную защиту 

предложенных документов, с использованием презентации, выполненной в среде Power 

Point; ответы на дополнительные вопросы, сделанные с трудом; 

– оценка 2 «неудовлетворительно» выставляется за неспособность защитить 

предложенные документы и отвечать на дополнительные вопросы; за неиспользование 

презентации, выполненной в среде Power Point. 

 За дифференцированный зачёт по ПДП  Производственная практика 

(преддипломная) выводится среднеарифметическая оценка по результатам выполнения 

заданий практики, оформления документации и с учётом защиты практики.  

Оценка выставляется  по пятибалльной системе. Если по одному или нескольким 

разделам зачёта, входящим в общую оценку дифференцированного зачёта обучающийся 

получает неудовлетворительную оценку, общая оценка за дифференцированный зачёт 

считается неудовлетворительной.  

Обучающийся   получивший  оценку «неудовлетворительно» повторно сдаёт 

дифференцированный зачёт в сроки и порядке, предусмотренными локальными 

нормативными актами колледжа. В случае неудовлетворительной оценки по всем 

разделам зачёта обучающийся повторно проходит все этапы контроля. Обучающийся  

получивший неудовлетворительную оценку по одному из разделов зачёта, при повторной 

сдаче выполняет только данный раздел. При пересдаче также выводится 

среднеарифметическая оценка. 

 

 

 

 



Приложение № 4 

Образец 

Список мероприятий, в которых участвовал выпускник 

Воробьёва Алёна Владимировна 

 

№ Дата Название Фотографии 

1. 05.05.25 Концерт, посвященный 80-летию со дня Победы в 
Великой Отечественной войне в рамках Года 
защитника отечества в МБОУДО ДШИ 
Чистоозерного района. Исполнение страданий. 

 
2. 07.05.25 Парад Победы посвященный 80-летию со дня 

Победы в Великой Отечественной войне в рамках 
Года защитника отечества в МКДОУ детский сад 
№7 «Солнышко». Исполнение военной песни 
«Катюша». 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 5 

Министерство культуры Новосибирской области 

ГАПОУ НСО «Новосибирский областной колледж культуры и 

искусств» 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Методическим советом 

НОККиИ 

Протокол № 05 

от «02» октября 2023 г. 
 

 

ДНЕВНИК 
по производственной практике (преддипломной)  

 

 

Специальность 51.02.02 Народное художественное творчество 

по виду: Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений 

Фамилия     Воробьёва 

Имя, отчество  Алёна Владимировна  

Курс       4                     группа         47 

База практики  

Полное название учреждения базы практики 

 

Руководитель практики  
Ф.И.О. руководителя базы практики, должность 

 

Руководитель от колледжа   

Ф.И.О. руководителя от колледжа, должность 

 

 

 

 

 

 

 

 
Новосибирск, 2026 

 



Пояснительная записка 

 

Практика является обязательным разделом программы подготовки специалистов 

среднего звена (далее - ППССЗ). Она представляет собой вид учебной деятельности, 

направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью.  

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимся всех видов 

профессиональной деятельности по специальности, формирование общих и 

профессиональных компетенций (далее – ОК, ПК), а также приобретение необходимых 

умений и опыта практической работы. 

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю 

специальности и преддипломной практики. 

Производственная практика (преддипломная) направлена на углубление 

обучающимся первоначального профессионального опыта, развитие ОК и ПК, проверку 

его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к 

выполнению выпускной квалификационной работы.  

Производственная практика (преддипломная) завершается дифференцированным 

зачётом в виде защиты. Положительная оценка выставляется при условии отработки всех 

часов, предусмотренных учебным планом по данному виду практической подготовки, 

выполнения всех видов работ, предусмотренных программой практики, при наличии 

положительной характеристики с базы практики и своевременной сдачи отчётной 

документации. 

Обучающийся, не допущенный к защите практики или не защитивший практику по 

какой-либо причине, не получает оценку. Отработка пропущенных обучающимся часов и 

подготовка к отчёту по практике организовывается обучающимся самостоятельно, согласно 

содержанию и программы практики.  

Обучающийся, не прошедший практику или получивший отрицательную оценку, не 

допускаются к сдаче государственной итоговой аттестации. 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Памятка 

 

1. До отбытия на базу практики обучающийся должен: ознакомится с инструкцией по 

охране труда для обучающихся, проходящих практику; с программой и сроками 

прохождения практики; получить от руководителя практики индивидуальное задание и 

перечень отчётной документации, предоставляемой по завершению практики.  

2. Обучающийся должен своевременно прибыть на место практики и сообщить 

руководителю практики от базы о своём прибытии, ознакомиться с базой практики и 

рабочим местом, пройти инструктаж по технике безопасности, ознакомиться с 

правилами трудового распорядка, графиком работы в базовом учреждении. 

3. Обучающийся во время практики обязан строго соблюдать правила внутреннего 

распорядка организации (учреждения), соблюдать санитарные и этические нормы.  

4. О временном отсутствии на своём рабочем месте необходимо ставить в известность 

руководителя практики от учреждения и руководителя от базы практики. 

5. Во время прохождения практики обучающийся ведет дневник практики в соответствии 

с разделами, содержащимися в нём, который является основным отчетным документом 

о прохождении  практики. По требованию руководителя практики дневник 

предоставляется на проверку. 

6. Для возмещения расходов по проезду как в обе стороны (к месту прохождения 

практики и обратно), так и в одну сторону, при наличии проездных документов 

обучающийся в течение 3 календарных дней со дня возвращения с места прохождения 

практики обязан предоставить руководителю практики от колледжа заявление на имя 

директора с приложением проездных документов, посадочных талонов, документов на 

проживание и кассовых чеков. В случае отсутствия проездных документов в период 

практики расходы по проезду не компенсируются.  

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Индивидуальное задание 

 
№ 

п/п 
Вопросы и/или задания 

Отметка о 

выполнении и 

оценка 

руководителе

м практики от 

колледжа 

1. Участвовать в  организации социально-культурной деятельности в 

культурно-досуговых учреждениях (организациях). 
 

2. Разработать социально-культурную программу: план подготовки и 

проведения  социально-культурной программы, написать сценарий. 
 

3. Составить документы бухгалтерского учета, смету расходов на 

проведение социально-культурной программы. 
 

4. Организовать и осуществить постановку культурно-массового 

мероприятия и театрализованного представления, эстрадной программы, 

номера. 

 

5 Разработать и организовать художественно-техническое оформление 

культурно-массового мероприятия и театрализованного представления, 

эстрадной программы, номера. 

 

6. Составить отчет о  проведенном культурно-досуговом мероприятии.  
7. Работать с детьми, подростками в культурно-досуговых учреждениях 

(организациях). 
 

8. Принять личное участие в постановке в качестве исполнителя.  
9. Проводить репетиционную работу с актерами, отдельными участниками 

мероприятий и творческими коллективами в процессе подготовки ВКР. 
 

10 Осуществлять работу  над сценическим словом с ведущими, актерами в 

процессе подготовки ВКР. 
 

11. Составить отчет о  проведенном культурно-досуговом мероприятии.  
12. Использовать в работе  прикладные компьютерные программы.  
13. Работать с нормативно-правовой документацией.  

 
Подпись руководителя практики от колледжа        Ф.И.О./________        

                                                                                                         подпись 

Согласовано   

Подпись руководителя практики от базы                 Ф.И.О. /__________        

                                                                                                              подпись 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Общая характеристика учреждения – базы практики 

 

 

• Название организации 

• Организационно-правовой вид формы собственности  

• Месторасположение  

• Краткая историческая справка  

• Руководство 

• Перечень предоставляемых основных и дополнительных услуг 

•  Материально-техническая база 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Учет работы 

(табель выходов на практику) 

 

 

       Подпись руководителя практики от базы         Ф.И.О./_____________       

                                                                                                             подпись 

 

Рабочие записи обучающегося 
 

Дата Кол-во 

отрабо

тан 

ных 

часов 

Содержание и анализ работы 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

 

 

 

 

 

Дата 

Мероприятие  

(урок, занятие, 

репетиция, собрание, 

концерт и т.п.) 

 

Место проведения 

Кол-во 

часов 

Подпись, 

замечания и  

предложения 

руководителя 

1 2 3 4 5 

14.04 Организационная 

работа, собрание 

Каб. Театра «Луна», 

каб. Директора РДК 

8  

     

     

     

     

     

     



Отчёт по производственной практике (преддипломной) 

студентки группы 47 отделения социально-культурной деятельности 

ГАПОУ НСО «НОККиИ» 

Воробьёвой Алёны Владимировны 

 

В период с 20.04. 2026 г. по 16.05. 2026 г. в объеме 4 недели 144 часов мной была 

пройдена производственной практика (преддипломная) на базе практики: Название 

учреждения - базы практики 

 

Результатом производственной практики (преддипломной) является освоение 

профессиональных и общих компетенций в рамках профессиональных модулей ПМ 01. 

Организационно-управленческая деятельность,  ПМ 02 Художественно-творческая 

деятельность и ПМ 03 Менеджмент в социально-культурной сфере ППССЗ. 

Примеры, подтверждающие достигнутые результаты: 

 

Организационно-управленческая деятельность 

 

Профессиональные 

компетенции 

Проделанная работа Подтверждающие 

документы 
ПК 1.1. Разработать и 

реализовать социально-

культурные проекты и 

программы. 

  

ПК 1.2.         

Организовывать 

культурно-

просветительную 

работу.  

  

ПК 1.3. Обеспечивать 

дифференцированное 

культурное 

обслуживание населения 

в соответствии с 

возрастными 

категориями. 

  

ПК 1.4. Создавать условия 

для привлечения 

населения к культурно-

досуговой и творческой 

деятельности. 

  

ПК 1.5. Использовать 

современные методы 

организации социально-

культурной деятельности. 

  

ПК 1.6. Анализировать 

состояние социально-

культурной ситуации в 

регионе и учреждении 

  



(организации) культуры. 

ПК 1.7. Определять 

приоритетные 

направления социально-

культурной деятельности. 

  

ПК 1.8. Использовать 

различные способы сбора 

и распространения 

информации в 

профессиональной сфере. 

  

 

Художественно-творческая деятельность 

 

Профессиональ 

ные 

компетенции 

Проделанная работа Подтверждающие 

документы 

ПК 2.1. Обеспечивать 

функционирование 

коллективов народного 

художественного 

творчества, досуговых 

формирований 

(объединений). 

  

ПК 2.2. Разрабатывать и 

реализовать сценарные 

планы культурно-

массовых мероприятий, 

театрализованных 

представлений, 

культурно-досуговых 

программ. 

  

ПК 2.3. Осуществлять 

организационную и 

репетиционную работу в 

процессе подготовки 

культурно-массовых 

мероприятий, 

театрализованных 

представлений. 

  

ПК 2.4. Использовать 

современные методики и 

технические средства в 

профессиональной 

работе. 

  

ПК 2.5. Использовать 

игровые технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

  

ПК 2.6. Осуществлять   



организационную и 

репетиционную работу в 

процессе подготовки 

эстрадных программ и 

номеров. 

 

 

 

 

ПК 2.7. Осуществлять 

деятельность аниматора. 
 

 

 

 

 

Менеджмент в социально-культурной сфере 

 

Профессиональные 

компетенции 

Проделанная работа Подтверждающие 

Документы 
ПК 3.1. Обеспечивать 

эффективное 

функционирование и 

развитие учреждения 

социально-культурной 

сферы. 

  

ПК 3.2. Использовать 

знание в области 

предпринимательства в 

профессиональной 

деятельности. 

  

ПК 3.3. Участвовать в 

финансово-хозяйственной 

деятельности учреждений 

социально-культурной 

сферы. 

  

ПК 3.4. Работать с 

коллективом 

исполнителей, соблюдать 

принципы организации 

труда. 

  

ПК 3.5. Использовать 

информационные и 

телекоммуникационные 

технологии в 

профессиональных целях. 

  

ПК 3.6. Соблюдать 

этические и правовые 

нормы в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

  

 

 

Общие 

компетенции 

Проделанная работа Подтверждающие 

Документы 
ОК 1.  Понимать сущность 

и социальную значимость 
  



своей будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать 

собственную 

деятельность, определять 

методы и способы 

выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество. 

  

ОК 3. Решать проблемы, 

оценивать риски и 

принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 

  

ОК 4. Осуществлять 

поиск, анализ и оценку 

информации, 

необходимой для 

постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

  

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии для 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности. 

  

ОК 6. Работать в 

коллективе, обеспечивать 

его сплочение, 

эффективно общаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями. 

  

ОК 7. Ставить цели, 

мотивировать 

деятельность 

подчиненных, 

организовывать и 

контролировать их работу 

с принятием на себя 

ответственности за 

результат выполнения 

заданий. 

  

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

  



осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

  

 

Выполнение плана практики:  

Все задания за время прохождения практики мной выполнены: 

 Участие в  организации социально-культурной деятельности в культурно-

досуговых учреждениях (организациях). 

 Разработка социально-культурной программы: план подготовки и проведения  

социально-культурной программы, написать сценарий. 

 Составление документов бухгалтерского учета, сметы расходов на проведение 

социально-культурной программы. 

 Организация и осуществление постановки, художественно-технического 

оформления культурно-массового мероприятия и театрализованного 

представления, эстрадной программы, номера. 

 Составление отчета о  проведенном культурно-досуговом мероприятии. 

 Работа с детьми, подростками в культурно-досуговых учреждениях (организациях). 

 Личное участие в постановках в качестве исполнителя. 

 Организация и проведение репетиционной работы с актерами, отдельными 

участниками мероприятий и творческими коллективами. 

 Работа над сценическим словом. 

 Использование в работе  прикладные компьютерные программы. 

 Работа с нормативно-правовой документацией. 

Таким образом, план практики выполнен. 

 

Успехи: 

- Диплом Лауреата I степени……  

- Благодарственное письмо……..  

 

Вывод: В процессе прохождения производственной практики был проделан большой 

объем работы, успешно применены имеющиеся теоретические знания, умения  и 

приобретен  практический опыт. Это можно подтвердить представленными материалами. 

Преддипломная практика способствовала подготовке выпускной квалификационной 

работы.  

Таким образом, можно заключить, что практика пройдена успешно, поставленные 

цели и задачи выполнены в полном объеме.  

Считаю, что я готова к самостоятельной трудовой деятельности. 

 

 

Подпись руководителя организации (базы практики) 

 

   _____________________________                                            /_______________________/ ___________ 
                           должность                                           МП                         ФИО                                                 подпись 



Приложение № 7 

 

 

ГАПОУ НСО «Новосибирский областной колледж культуры и искусств» 

 

 

Портфолио 
 

ПДП Производственная практика  

(преддипломная)  

 

 

Воробьёвой    

Алёны Владимировны 
                

 

Отделение     Социально-культурная деятельность 

Курс     IV          группа   47 

Специальность  51.02.02 Социально-культурная деятельность 

 

по виду: Организация и постановка культурно-массовых 

мероприятий и театрализованных представлений 

 

Кол-во недель/часов  4 нед./144ч.  
 

 

 

 

База практики  

Полное название учреждения базы практики 

 

Руководитель практики  
Ф.И.О. руководителя базы практики, должность 

 

Руководитель от колледжа: 

Ф.И.О. руководителя от колледжа, должность 

 

 

2026 г. 


