
№ Район, город Полное наименование 

учреждения 

Вакансия Условия 

(предоставления жилья, з/п, дополнительные 

условия) 

Контактные 

данные (ФИО, 

номер телефона, др. 

данные) 

1.  Камчатский край Муниципальное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования  

«Быстринская детская 

школа искусств» 

Преподаватель 

игры на гитаре 

- трудоустройство согласно ТК РФ;  

- з/п от 80000 руб; 

-предоставление жилья. 

684350; Камчатский 

край; Быстринский 

район; 

с.Эссо; ул.Мостовая; 

д.20 «А». 

84154221416 

2.  Камчатский край Муниципальное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования  

«Быстринская детская 

школа искусств» 

Концертмейстер 

(фортепиано) 

- трудоустройство согласно ТК РФ;  

- з/п от 80000 руб; 

-предоставление жилья. 

684350; Камчатский 

край; Быстринский 

район; 

с.Эссо; ул.Мостовая; 

д.20 «А». 

84154221416 

3.  Камчатский край Муниципальное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования  

«Быстринская детская 

школа искусств» 

Преподаватель 

игры на гитаре 

- трудоустройство согласно ТК РФ;  

- з/п от 80000 руб; 

-предоставление жилья. 

684350; Камчатский 

край; Быстринский 

район; 

с.Эссо; ул.Мостовая; 

д.20 «А». 

84154221416 

4.  г. Новосибирск Творческая мастерская 

«Клевер» 

Ведущий мастер 

классов 

Требования к кандидатам: 

- владение техниками лепки и росписи керамики 

и /или техниками живописи (акрил, масло); 

- знание материалов и особенностей обжига (для 

керамистов). 

Условия: 

- гибкий график: возможность совмещать с 

учебой;  

- почасовая оплата труда; 

- комфортные условия труда: современно 

оборудованная мастерская. 

г. Новосибирск, ул. 

Сибиряков 

гвардейцев, 44/7 

Пряхина Елена 

Сергеевна  

8-923-187-77-35  



5.  Мошковский Муниципальное казенное 

учреждение культуры 

Управление культуры 

Мошковского района 

Новосибирской области 

Балетмейстер 1 

категории 

- доплата за работу в сельской местности 25% от 

должностного оклада; 

- доплата молодым специалистам  25% от 

должностного оклада; 

- надбавки за качественные показатели; 

- надбавка за качественные показатели; 

- надбавка «за почетное звание»; 

- компенсация за оплату жилищно-коммунальных 

услуг . 

 

 

- 

633131.Новосибирск

ая область,  р. п. 

Мошково: ул. 

Пушкина, 30а 

Перцова Татьяна 

Леонтьевна 

Тел.: 83834823142, 

mok16@mail.ru 

6.  Карасукский Муниципальное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования «Детская 

школа искусств имени 

В.И. Устинова» 

Преподаватель по 

классу общей 

хореографии 

- 2 ставки 

-з/п 50000-60000 руб., 

- денежная выплата 25% молодому специалисту  

течении3-х лет, возможность учувствовать в 

программе «Земский работник культуры» 

632868, 

Новосибирская 

область, 

Карасукский р-н, г 

Карасук, 

Октябрьская ул, д. 

67. 

Семенчук Ольга 

Николаевна 

83835532529 

muzuk@mail.ru 

7.  Карасукский Муниципальное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования «Детская 

школа искусств имени 

В.И. Устинова» 

Преподаватель по 

классу гитара 

- 2 ставки 

-з/п 50000-60000 руб., 

- денежная выплата 25% молодому специалисту  

течении3-х лет, возможность учувствовать в 

программе «Земский работник культуры» 

632868, 

Новосибирская 

область, 

Карасукский р-н, г 

Карасук, 

Октябрьская ул, д. 

67. 

Семенчук Ольга 

Николаевна 

83835532529 



muzuk@mail.ru 

8.  Куйбышевский  

 

муниципальное 

бюджетное учреждение 

культуры Куйбышевского 

района "Культурно-

досуговый центр" 

звукорежиссер - трудоустройство согласно ТК РФ;  

- з/п от 50000 руб., 

- жилье предоставляется 

632387, 

Новосибирская 

область, 

Куйбышевский 

район, г. Куйбышев, 

ул. Краскома, д.3, 

директор Павлова 

Нелли Мусаевна 

9.  Куйбышевский  

с. Отрадненское 

муниципальное 

бюджетное учреждение 

культуры Куйбышевского 

района "Культурно-

досуговый центр" 

(сектор "Отрадненский 

КДЦ") 

аккомпаниатор - трудоустройство согласно ТК РФ;  

- з/п от 40000 руб., 

- жилье предоставляется 

632387, 

Новосибирская 

область, 

Куйбышевский 

район, г. Куйбышев, 

ул. Краскома, д.3, 

директор Павлова 

Нелли Мусаевна 

10.  Куйбышевский  муниципальное 

бюджетное учреждение 

культуры Куйбышевского 

района "Культурно-

досуговый центр" 

хормейстер - трудоустройство согласно ТК РФ;  

- з/п от 50000 руб., 

- жилье предоставляется 

632387, 

Новосибирская 

область, 

Куйбышевский 

район, г. 

Куйбышев, ул. 

Краскома, д.3, 

директор Павлова 

Нелли Мусаевна 



11.  Кольцово Муниципальное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования 

«Кольцовская детская 

школа искусств»  

 

Преподаватель по 

классу 

хореографии 

- трудоустройство согласно ТК РФ;  

- з/п 65 тыс. рублей;  

- полный соц. пакет. 

Новосибирская обл., 

р.п. Кольцово, зд. 

12а, оф. 2 

тел. (383) 336-71-23 

электронная почта: 

dshikolzovo@kolzovo

.ru 

адрес сайта: 

http://kdshi.edusite.ru 

 

 

12.  Искитимский Муниципальное казенное 

учреждение культуры 

"Быстровский центр 

досуга" 

Руководитель 

кружка 

- З/п  от 50000 т.р.  

с.Быстровка и с.Завьялово  - это курортная зона 

Новосибирской области, Искитимского района. 

Обское море, Караканский бор, красивая природа, 

памятники архитектуры НСО, быстро 

развивающаяся инфраструктура -Это все часть 

нашей удивительной жизни. Приглашаем 

образованных и культурных людей в наш 

дружный коллектив. 

633244, 

Новосибирская 

область, 

Искитимский р-он, 

с.Быстровка, ул. 

Советская, д.15 а. 

89930035414 

Бабкина Марина 

Александровна 

13.  Коченевский 

район, с. 

Просъкудное 

Муниципальное казенное 

учреждение культуры 

Проскудский сельский 

Дом культуры 

Аккомпаниатор Работав населённых пунктах Прокудского 

сельсовета: д. Крохалевка, д. Чик, с. Катково, п. 

Светлый, д. Буньково 

Адрес: 

Новосибирская 

область, 

Коченевский район, 

село Прокудское, ул. 

Совхозная, 29 

(основной) или ул. 

Рабочая, 11. 

Телефон: +7 (383) 

514-20-05. 

14.  Болотнинский Муниципальное 

автономное учреждение 

культуры «Районный Дом 

Хормейстер - Трудоустройство согласно ТК РФ; 

- Заработная плата от 45 000 рублей 

- Предоставление жилья 

633340, 

Новосибирская 

область, 

mailto:dshikolzovo@kolzovo.ru
mailto:dshikolzovo@kolzovo.ru
http://kdshi.edusite.ru/


культуры им. Кирова 

Болотнинского района» 

Новосибирской области 

Болотнинский район, 

город Болотное, 

улица Ленина, 4 

Телефон: +7 (38349) 

2-49-69 

E-mail: culture-

dept@rambler.ru 

  Турчук Ирина 

Викторовна. 

 

15.  Болотнинский Муниципальное 

автономное учреждение 

культуры «Районный Дом 

культуры им. Кирова 

Болотнинского района» 

Новосибирской области 

Методист клубного 

учреждения 

- Трудоустройство согласно ТК РФ; 

Заработная плата от 45 000 руб. 

Предоставление жилья 

633340, 

Новосибирская 

область, 

Болотнинский район, 

город Болотное, 

улица Ленина, 4 

Телефон: +7 (38349) 

2-49-69 

E-mail: culture-

dept@rambler.ru 

Директор Турчук 

Ирина Викторовна.  

16.  Болотнинский муниципальное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования «Детская 

школа искусств» 

Преподаватель 

хореографии 

- Трудоустройство согласно ТК РФ; 

- предоставление служебного жилья, либо по 

договору найма.  

- заработная плата в зависимости от нагрузки. От 

20 000 до 70 000 

633340, 

Болотнинский р-н, 

Болотное г., 

Московская ул., д.47 

Директор Черкасов 

Николай Викторович 

8(383)49 21 352  

muzbolotnoe@yandex

.ru 

mailto:culture-dept@rambler.ru
mailto:culture-dept@rambler.ru
mailto:muzbolotnoe@yandex.ru
mailto:muzbolotnoe@yandex.ru


17.  Северный район, 

с. Северное 

Муниципальное казённое 

учреждение культуры 

"Культурно-досуговый 

центр" Северного района 

Новосибирской области 

Аккомпаниатор Трудоустройство согласно ТК РФ 

з/п, предоставляется жилье, доплата 25% молодой 

специалист 

632060, 

Новосибирская 

область, Северный 

район, с. Северное, 

ул. Ленина, д. 

27.  9137554610,Хло

потова Надежда 

Александровна, 

директор, 383 60 21 

137, 

severnoe1987@yande

x.ru 

18.  Убинский район, 

с.Орловское 

Орловская сельская 

библиотека МКУК 

«Убинская ЦБС» 

Убинского района 

Новосибирской области 

Библиотекарь Трудоустройство согласно ТК РФ 

з/п 30000-00 

632520, 

Новосибирская 

область, Убинский 

район, село 

Убинское, улица 

Ленина, дом 12 

Смолярчук Елена 

Геннадьевна, 

директор, 

ubinkabiblioteka@bk.

ru, 8(383-66)21-528 

19.  Убинский район, 

с.Убинское 

Убинская центральная 

районная библиотека 

МКУК «Убинская ЦБС» 

Убинского района 

Новосибирской области 

Библиотекарь 

отдела 

обслуживания 

Трудоустройство согласно ТК РФ 

з/п 60000-00 

632520, 

Новосибирская 

область, Убинский 

район, село 

Убинское, улица 

Ленина, дом 12 

Смолярчук Елена 

Геннадьевна, 

директор, 

ubinkabiblioteka@bk.



ru, 8(383-66)21-528 

20.  Убинский район, 

с.Черный Мыс 

Черномысенская сельская 

библиотека МКУК 

«Убинская ЦБС» 

Убинского района 

Новосибирской области 

Библиотекарь Трудоустройство согласно ТК РФ 

з/п 30000-00 

632520, 

Новосибирская 

область, Убинский 

район, село 

Убинское, улица 

Ленина, дом 12 

Смолярчук Елена 

Геннадьевна, 

директор, 

ubinkabiblioteka@bk.

ru, 8(383-66)21-528 

21.  г. Искитим Муниципальное казённое 

учреждение Управление 

культуры города 

Искитима Новосибирской 

области 

Режиссер 

культурно-

массовых 

мероприятий 

Зарплата 43 тыс. руб. При необходимости 

предоставляется жилье (комната в доме 

социального назначения). 

Шатоба Вера 

Алексеевна, 

начальник 

Управления 

культуры, 

kultisk@mail.ru, 8 

(383-43) 2-32-46 

22.  г. Радужный Муниципальное 

автономное учреждение 

дополнительного 

образования «Детская 

школа искусств»  

Преподаватель по 

классу баян 

- Трудоустройство согласно ТК РФ 

- в  рамках программы «Земский работник»; 

- служебное жилье. 

Ханты-Мансийский 

–Автономный округ, 

г.  Радужный,  

директор  С.В. 

Крыжная тел. 8 

(34668)3-30-36, 8 

(34668) 3-79-20. 

23.  г. Радужный Муниципальное 

автономное учреждение 

дополнительного 

образования «Детская 

школа искусств»  

Преподаватель по 

классу духовые 

инструменты 

- Трудоустройство согласно ТК РФ 

- в рамках программы «Земский работник» 

- служебное жилье. 

Ханты-Мансийский 

–Автономный округ, 

г.  Радужный,  

директор  С.В. 

Крыжная тел. 8 

(34668)3-30-36, 8 

(34668) 3-79-20. 



24.  г. Радужный Муниципальное 

автономное учреждение 

дополнительного 

образования «Детская 

школа искусств»  

Преподаватель 

фортепиано-

концертмейстер 

- Трудоустройство согласно ТК РФ 

- ежемесячная доплата , молодым специалистам в 

течении; 2-х лет (1000 рублей). 

Ханты-Мансийский 

–Автономный округ, 

г.  Радужный,  

директор  С.В. 

Крыжная тел. 8 

(34668)3-30-36, 8 

(34668) 3-79-20. 

25.  Коченевский 

район, с. 

Просъкудное 

Муниципальное казенное 

учреждение культуры 

«Проскудский сельский 

Дом культуры» 

Аккомпаниатор Работав населённых пунктах Прокудского 

сельсовета: д. Крохалевка, д. Чик, с. Катково, п. 

Светлый, д. Буньково 

Соколова А. А., 

директор МКУ 

Проскудский СДК 

26.  Болотнинский Муниципальное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования «Детская 

школа искусств» 

Болотнинского района 

Новосибирской области 

Преподаватель 

хореографии 

Предоставление служебного жилья, либо по 

договору найма. Заработная плата в зависимости 

от нагрузки. От 20 000 до 70 000 

Черкасов Николай 

Викторович,  

директор,  

muzbolotnoe@yandex

.ru, 89231295430 

27.  Болотнинский Муниципальное 

автономное учреждение 

культуры «Районный Дом 

культуры им. Кирова 

Болотнинского района» 

Новосибирской области 

Методист клубного 

учреждения 

Трудоустройство согласно ТК РФ 

Заработная плата от 45 000 руб. 

Предоставление жилья 

Королёва Елена 

Юрьевна, 

заместитель 

руководителя по 

кадровой работе, 

8(383-49)24-969 

28.  Болотнинский Муниципальное 

автономное учреждение 

культуры «Районный Дом 

культуры им. Кирова 

Болотнинского района» 

Новосибирской области 

Хормейстер Трудоустройство согласно ТК РФ 

Заработная плата от 45 000 рублей 

Предоставление жилья 

Королёва Елена 

Юрьевна, 

заместитель 

руководителя по 

кадровой работе, 

8(383-49)24-969 

29.  Болотнинский Муниципальное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

Преподаватель по 

классу гитары 

Предоставление  жилья по найму, служебного 

жилья, доплата молодым специалистам в течение 

трёх лет в размере 25 % от оклада, возможность 

Черкасов Николай 

Викторович,  

директор,  



образования "Детская 

школа искусств" 

Болотнинского района 

Новосибирской области 

участия в проекте Земской работник культуры с 

единовременной выплатой 1 миллион рублей. 

Заработная плата от 40 000 до 80 000 рублей. 

muzbolotnoe@yandex

.ru, 89231295430 

30.  г. Искитим Муниципальное 

бюджетное 

образовательное 

учреждение 

дополнительного 

образования «Детская 

музыкальная школа» 

города Искитима 

Новосибирской области 

Преподаватель 

театральных 

дисциплин 

Полная или частичная занятость. з/п от 40 т.р. 

официальное трудоустройство.  

Дружный коллектив, хорошая удобная 

транспортная развязка. 

Новосибирская 

область, г. Искитим 

Директор Николаева 

Ольга Юрьевна 

т. 8 (38343) 2-05-02, 

musikhkola@mail.ru 

(резюме) 

сот. 8-913-980-64-48 

(MAX) 

31.  г. Искитим Муниципальное 

бюджетное 

образовательное 

учреждение 

дополнительного 

образования «Детская 

музыкальная школа» 

города Искитима 

Новосибирской области 

Преподаватель 

теоретических 

дисциплин 

Полная или частичная занятость. з/п от 40 т.р. 

официальное трудоустройство.  

Дружный коллектив, хорошая удобная 

транспортная развязка. 

Новосибирская 

область, г. Искитим 

Директор Николаева 

Ольга Юрьевна 

т. 8 (38343) 2-05-02, 

musikhkola@mail.ru 

(резюме) 

сот. 8-913-980-64-48 

(MAX) 

 

32.  г. Искитим Муниципальное 

бюджетное 

образовательное 

учреждение 

дополнительного 

образования «Детская 

музыкальная школа» 

города Искитима 

Новосибирской области 

Концертмейстер по 

классу баяна 

Полная или частичная занятость. з/п от 40 т.р. 

официальное трудоустройство.  

Дружный коллектив, хорошая удобная 

транспортная развязка. 

Новосибирская 

область, г. Искитим 

Директор Николаева 

Ольга Юрьевна 

т. 8 (38343) 2-05-02, 

musikhkola@mail.ru 

(резюме) 

сот. 8-913-980-64-48 

(MAX) 

 

mailto:musikhkola@mail.ru
mailto:musikhkola@mail.ru
mailto:musikhkola@mail.ru


33.  г. Искитим Муниципальное 

бюджетное 

образовательное 

учреждение 

дополнительного 

образования «Детская 

музыкальная школа» 

города Искитима 

Новосибирской области 

Концертмейстер по 

классу фортепиано 

Полная или частичная занятость. з/п от 40 т.р. 

официальное трудоустройство.  

Дружный коллектив, хорошая удобная 

транспортная развязка. 

Новосибирская 

область, г. Искитим 

Директор Николаева 

Ольга Юрьевна 

т. 8 (38343) 2-05-02, 

musikhkola@mail.ru 

(резюме) 

сот. 8-913-980-64-48 

(MAX) 

 

34.  с. Довольноей Муниципальное казенное 

образовательное 

учреждение 

дополнительного 

образования Доволенская 

детская школа искусств 

Преподаватель 

фортепиано 

- Трудоустройство согласно ТК РФ 

-предоставляется служебная квартира; 

-з/п  60тыс. рублей; 

- полный соц. Пакет. 

Новосибирская 

область, 

Доволенский район., 

с. Довольное, ул. 

Ленина, 98. 

Директор: Шульга 

Н.А. 

Тел.: 8 (38354) 21-

355. 

35.  с. Доволеное Муниципальное казенное 

образовательное 

учреждение 

дополнительного 

образования Доволенская 

детская школа искусств 

Преподаватель  по 

классу баян 

- Трудоустройство согласно ТК РФ 

-предоставляется служебная квартира; 

-з/п  60тыс. рублей; 

- полный соц. Пакет. 

Новосибирская 

область, 

Доволенский район., 

с. Довольное, ул. 

Ленина, 98. 

Директор: Шульга 

Н.А. 

Тел.: 8 (38354) 21-

355. 

36.  г. Тайга Муниципальное  

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования «Детская 

школа искусств № 10» 

Педагог 

«фортепиано» 

-возможность участия  в программе «Земский 

работник»; 

- нагрузка 20-36 часов; 

- з/п от 40  тыс. рублей; 

- отпуск 56 дней в летний период; 

Кемеровская 

область, г. Тайга, пр. 

Кирова, 47 

Тел: 8 (38448) 2-32-

64; 

mailto:musikhkola@mail.ru


Поддержка молодым специалистам: 

- 1-ый год работы: оплата половины стоимости 

аренды жилья; 

- Возможность дальнейшего участия в 

программах поддержки молодых педагогов. 

Директор: С. П. 

Костерина. 

37.  г. Тайга Муниципальное  

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования «Детская 

школа искусств № 10» 

Педагог «гитара» -возможность участия  в программе «Земский 

работник»; 

- нагрузка 20-36 часов; 

- з/п от 40  тыс. рублей; 

- отпуск 56 дней в летний период; 

Поддержка молодым специалистам: 

- 1-ый год работы: оплата половины стоимости 

аренды жилья; 

- Возможность дальнейшего участия в 

программах поддержки молодых педагогов. 

Кемеровская 

область, г. Тайга, пр. 

Кирова, 47 

Тел: 8 (38448) 2-32-

64; 

Директор: С. П. 

Костерина. 

38.  г. Тайга Муниципальное  

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования «Детская 

школа искусств № 10» 

Педагог 

«академический 

хор» 

-возможность участия  в программе «Земский 

работник»; 

- нагрузка 20-36 часов; 

- з/п от 40  тыс. рублей; 

- отпуск 56 дней в летний период; 

Поддержка молодым специалистам: 

- 1-ый год работы: оплата половины стоимости 

аренды жилья; 

- Возможность дальнейшего участия в 

программах поддержки молодых педагогов. 

Кемеровская 

область, г. Тайга, пр. 

Кирова, 47 

Тел: 8 (38448) 2-32-

64; 

Директор: С. П. 

Костерина. 

39.  г. Тайга Муниципальное  

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования «Детская 

школа искусств № 10» 

Специалист по 

теоретическим  

музыкальным 

дисциплинам 

-возможность участия  в программе «Земский 

работник»; 

- нагрузка 20-36 часов; 

- з/п от 40  тыс. рублей; 

- отпуск 56 дней в летний период; 

Поддержка молодым специалистам: 

- 1-ый год работы: оплата половины стоимости 

аренды жилья; 

Кемеровская 

область, г. Тайга, пр. 

Кирова, 47 

Тел: 8 (38448) 2-32-

64; 

Директор: С. П. 

Костерина. 



- Возможность дальнейшего участия в 

программах поддержки молодых педагогов. 

40.  г. Тайга Муниципальное  

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования «Детская 

школа искусств № 10» 

Концертмейстер 

(фортепиано) 

-возможность участия  в программе «Земский 

работник»; 

- нагрузка 20-36 часов; 

- з/п от 40  тыс. рублей; 

- отпуск 56 дней в летний период; 

Поддержка молодым специалистам: 

- 1-ый год работы: оплата половины стоимости 

аренды жилья; 

- Возможность дальнейшего участия в 

программах поддержки молодых педагогов. 

Кемеровская 

область, г. Тайга, пр. 

Кирова, 47 

Тел: 8 (38448) 2-32-

64; 

Директор: С. П. 

Костерина. 

41.  Коченевский 

район 

Муниципальное казенное 

учреждение культуры Дом 

культуры «40 лет 

Октября» 

Балетмейстер Трудоустройство согласно ТК РФ Новосибирская 

область р.п. Чик, ул. 

Комсомольская д.24. 

Директор Штейзель 

Галина Анатольевна. 

Тел.: 8(383)-51-43-

667 

42.  Коченевский 

район 

Муниципальное казенное 

учреждение культуры Дом 

культуры "40 лет 

Октября"  

Художественный 

руководитель 

Трудоустройство согласно ТК РФ Новосибирская 

область р.п. Чик, ул. 

Комсомольская д.24. 

Директор Штейзель 

Галина Анатольевна. 

Тел.: 8(383)-51-43-

667 

43.  Красноярский 

край  

Муниципальное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования «Ванаварская 

детская школа искусств» 

Преподавателя по 

классу 

хореографии 

Трудоустройство согласно ТК РФ Красноярский край, 

Эвенкийский район. 

С. Ванавара, ул. 

Увачана, 62. 

Контактное лицо: 

Мацик Людмила 

Дмитриевна, 



директор. Тел.: 

8(391177)-31-109, 8-

902-964-19-46. E-

mail: 

MacikLD@vanavara.e

venkya.ru 

44.  г. Обь Муниципальное 

бюджетное учреждение 

Дворец культуры «Крылья 

Сибири» 

Руководитель 

детского 

вокального 

коллектива 

(эстрадное 

направление) 

Трудоустройство согласно ТК РФ Новосибирская 

область, г. Обь, ул. 

ЖКО Аэропорта, 

д.25/1) 

Контактное лицо: 

Сердюкова Марина 

Николаевна - 

художественный 

руководитель. Тел.: 

8-923-175-22-62. E-

mail: 

mbu_dkks@nso.ru 

02.09.2025. 

45.  Дзержинский 

район 

 Педагог по вокалу Условия работы: 2 раза в неделю, по 2 часа. Дзержинский район 

Контактное лицо: 

Юлия Викторовна. 

Тел.: 8-983-999-99-

18 

 

46.  г. Новосибирск Структурное 

подразделение "Пламя" 

центра "Молодежный"  

 

Педагог по вокалу 

на 0,5 ставки 

Трудоустройство согласно ТК РФ Новосибирская 

область, г. 

Новосибирск, ул. 

Петухова, 118) 

Контактное лицо: 

Третьякова Татьяна 

Николаевна - 

начальник отдела. 



Тел.: 83833110923, 

89130165043 

47.  г. Новосибирск, ФГБОУ ВО "Сибирский 

государственный 

университет водного 

транспорта"  

 

Педагога-

организатор 

Что мы предлагаем: 

1. Стабильную работу в ведущем транспортном 

вузе Сибири; 

2. Стабильную заработную плату от 40000 р. и 

отпуск 56 дней; 

3. Возможность профессионального роста и 

развития; 

4. Гибкий график и поддержку руководства; 

5. Работу в самом центре города в 5 минутах от 

метро. 

Новосибирская 

область  г. 

Новосибирск, ул. 

Щетинкина, 33, 

Контакты: Тел.: 8-

905-945-43-45. E-

mail: 

i.s.pobezhimova@nsa

wt.ru 

48.  Амурская 

область, г. 

Сковородино 

Муниципальное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования "Детская 

школа искусств 

Сковородинского 

муниципального округа" 

Преподаватель по 

классу фортепиано 

(концертмейстер) 

 

Условия работы: Надбавки молодым 

специалистам устанавливаются работникам, 

относящимся к профессиональной 

квалификационной группе должностей 

работников культуры, искусства и 

педагогических работников в сфере культуры. 

Требования к кандидатам: 

- Высшее и/или среднее специальное 

музыкальное/художественное образование. 

- Опыт работы в сфере дополнительного 

образования (приветствуется). 

- Наличие необходимых квалификационных 

документов. 

- Творческий подход к работе и любовь к 

преподаванию. 

Обязанности: 

- Проведение учебных занятий по фортепиано 

(концертмейстер), теоретическим дисциплинам, 

хоровым дисциплинам (академический, 

народный, эстрадный вокал), народным 

инструментам (баян/аккордеон) и 

г. Сковородино, ул. 

60 лет СССР, 11, 

директор МБУ ДО 

"ДШИ" Жилина 

Олеся Ивановна. 

Тел.: 89243421142. 

E-mail: 

scovordchi@mail.ru 



изобразительному творчеству. 

- Разработка и реализация образовательных 

программ. 

- Участие в организации и проведении культурно-

массовых мероприятий. 

- Ведение методической работы. 

- Обеспечение безопасности обучающихся во 

время учебного процесса. 

Условия: 

- Официальное трудоустройство в соответствии с 

трудовым законодательством. 

- Конкурентная заработная плата. 

- Предоставление социального пакета. 

- Возможность профессионального роста и 

развития. 

- Надбавки молодым специалистам. 

- Дружный коллектив и комфортные условия 

труда. 

Перспективы развития: 

- Возможность повышения квалификации и 

участия в профессиональных конкурсах. 

- Участие в разработке новых образовательных 

программ. 

- Карьерный рост в рамках учреждения. 

- Возможность дальнейшего профессионального 

развития и реализации творческих идей. 

49.  Амурская 

область, г. 

Сковородино 

Муниципальное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования "Детская 

школа искусств 

Сковородинского 

муниципального округа" 

Преподаватель 

теоретических 

дисциплин 

Условия работы: Надбавки молодым 

специалистам устанавливаются работникам, 

относящимся к профессиональной 

квалификационной группе должностей 

работников культуры, искусства и 

педагогических работников в сфере культуры. 

Требования к кандидатам: 

директор МБУ ДО 

"ДШИ" Жилина 

Олеся Ивановна. 

Тел.: 89243421142. 

E-mail: 

scovordchi@mail.ru 



- Высшее и/или среднее специальное 

музыкальное/художественное образование. 

- Опыт работы в сфере дополнительного 

образования (приветствуется). 

- Наличие необходимых квалификационных 

документов. 

- Творческий подход к работе и любовь к 

преподаванию. 

Обязанности: 

- Проведение учебных занятий по фортепиано 

(концертмейстер), теоретическим дисциплинам, 

хоровым дисциплинам (академический, 

народный, эстрадный вокал), народным 

инструментам (баян/аккордеон) и 

изобразительному творчеству. 

- Разработка и реализация образовательных 

программ. 

- Участие в организации и проведении культурно-

массовых мероприятий. 

- Ведение методической работы. 

- Обеспечение безопасности обучающихся во 

время учебного процесса. 

Условия: 

- Официальное трудоустройство в соответствии с 

трудовым законодательством. 

- Конкурентная заработная плата. 

- Предоставление социального пакета. 

- Возможность профессионального роста и 

развития. 

- Надбавки молодым специалистам. 

- Дружный коллектив и комфортные условия 

труда. 

Перспективы развития: 



- Возможность повышения квалификации и 

участия в профессиональных конкурсах. 

- Участие в разработке новых образовательных 

программ. 

- Карьерный рост в рамках учреждения. 

- Возможность дальнейшего профессионального 

развития и реализации творческих идей. 

50.  Амурская 

область, г. 

Сковородино 

Муниципальное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования "Детская 

школа искусств 

Сковородинского 

муниципального округа" 

Преподаватель 

хоровых 

дисциплин 

(академический, 

народный, 

эстрадный вокал) 

Условия работы: Надбавки молодым 

специалистам устанавливаются работникам, 

относящимся к профессиональной 

квалификационной группе должностей 

работников культуры, искусства и 

педагогических работников в сфере культуры. 

Требования к кандидатам: 

- Высшее и/или среднее специальное 

музыкальное/художественное образование. 

- Опыт работы в сфере дополнительного 

образования (приветствуется). 

- Наличие необходимых квалификационных 

документов. 

- Творческий подход к работе и любовь к 

преподаванию. 

Обязанности: 

- Проведение учебных занятий по фортепиано 

(концертмейстер), теоретическим дисциплинам, 

хоровым дисциплинам (академический, 

народный, эстрадный вокал), народным 

инструментам (баян/аккордеон) и 

изобразительному творчеству. 

- Разработка и реализация образовательных 

программ. 

- Участие в организации и проведении культурно-

массовых мероприятий. 

директор МБУ ДО 

"ДШИ" Жилина 

Олеся Ивановна. 

Тел.: 89243421142. 

E-mail: 

scovordchi@mail.ru 



- Ведение методической работы. 

- Обеспечение безопасности обучающихся во 

время учебного процесса. 

Условия: 

- Официальное трудоустройство в соответствии с 

трудовым законодательством. 

- Конкурентная заработная плата. 

- Предоставление социального пакета. 

- Возможность профессионального роста и 

развития. 

- Надбавки молодым специалистам. 

- Дружный коллектив и комфортные условия 

труда. 

Перспективы развития: 

- Возможность повышения квалификации и 

участия в профессиональных конкурсах. 

- Участие в разработке новых образовательных 

программ. 

- Карьерный рост в рамках учреждения. 

- Возможность дальнейшего профессионального 

развития и реализации творческих идей. 

51.  Амурская 

область, г. 

Сковородино 

Муниципальное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования "Детская 

школа искусств 

Сковородинского 

муниципального округа" 

Преподаватель 

народных 

инструментов 

(баян/аккордеон) 

Условия работы: Надбавки молодым 

специалистам устанавливаются работникам, 

относящимся к профессиональной 

квалификационной группе должностей 

работников культуры, искусства и 

педагогических работников в сфере культуры. 

Требования к кандидатам: 

- Высшее и/или среднее специальное 

музыкальное/художественное образование. 

- Опыт работы в сфере дополнительного 

образования (приветствуется). 

- Наличие необходимых квалификационных 

директор МБУ ДО 

"ДШИ" Жилина 

Олеся Ивановна. 

Тел.: 89243421142. 

E-mail: 

scovordchi@mail.ru 



документов. 

- Творческий подход к работе и любовь к 

преподаванию. 

Обязанности: 

- Проведение учебных занятий по фортепиано 

(концертмейстер), теоретическим дисциплинам, 

хоровым дисциплинам (академический, 

народный, эстрадный вокал), народным 

инструментам (баян/аккордеон) и 

изобразительному творчеству. 

- Разработка и реализация образовательных 

программ. 

- Участие в организации и проведении культурно-

массовых мероприятий. 

- Ведение методической работы. 

- Обеспечение безопасности обучающихся во 

время учебного процесса. 

Условия: 

- Официальное трудоустройство в соответствии с 

трудовым законодательством. 

- Конкурентная заработная плата. 

- Предоставление социального пакета. 

- Возможность профессионального роста и 

развития. 

- Надбавки молодым специалистам. 

- Дружный коллектив и комфортные условия 

труда. 

Перспективы развития: 

- Возможность повышения квалификации и 

участия в профессиональных конкурсах. 

- Участие в разработке новых образовательных 

программ. 

- Карьерный рост в рамках учреждения. 



- Возможность дальнейшего профессионального 

развития и реализации творческих идей. 

52.  Амурская 

область, г. 

Сковородино 

Муниципальное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования "Детская 

школа искусств 

Сковородинского 

муниципального округа" 

Преподаватель 

изобразительного 

искусства 

Условия работы: Надбавки молодым 

специалистам устанавливаются работникам, 

относящимся к профессиональной 

квалификационной группе должностей 

работников культуры, искусства и 

педагогических работников в сфере культуры. 

Требования к кандидатам: 

- Высшее и/или среднее специальное 

музыкальное/художественное образование. 

- Опыт работы в сфере дополнительного 

образования (приветствуется). 

- Наличие необходимых квалификационных 

документов. 

- Творческий подход к работе и любовь к 

преподаванию. 

Обязанности: 

- Проведение учебных занятий по фортепиано 

(концертмейстер), теоретическим дисциплинам, 

хоровым дисциплинам (академический, 

народный, эстрадный вокал), народным 

инструментам (баян/аккордеон) и 

изобразительному творчеству. 

- Разработка и реализация образовательных 

программ. 

- Участие в организации и проведении культурно-

массовых мероприятий. 

директор МБУ ДО 

"ДШИ" Жилина 

Олеся Ивановна. 

Тел.: 89243421142. 

E-mail: 

scovordchi@mail.ru 



- Ведение методической работы. 

- Обеспечение безопасности обучающихся во 

время учебного процесса. 

Условия: 

- Официальное трудоустройство в соответствии с 

трудовым законодательством. 

- Конкурентная заработная плата. 

- Предоставление социального пакета. 

- Возможность профессионального роста и 

развития. 

- Надбавки молодым специалистам. 

- Дружный коллектив и комфортные условия 

труда. 

Перспективы развития: 

- Возможность повышения квалификации и 

участия в профессиональных конкурсах. 

- Участие в разработке новых образовательных 

программ. 

- Карьерный рост в рамках учреждения. 

- Возможность дальнейшего профессионального 

развития и реализации творческих идей. 



53.  г. Лангепас  Детская школа искусств 

города Лангепаса  

Преподаватель 

музыкально- 

теоретических 

дисциплин 

 

Преподаватель по 

классу балалайки 

Требования: образование высшее 

профессиональное или среднее специальное, 

опыт работы по специальности приветствуется.  

Оплата труда на ставку (18 часов). Без категории: 

от 49368 руб. Первая квалификационная 

категория-от 52033,19 руб. Высшая 

квалификационная категория - от 54290,72 руб 

ХМАО- Югра, г. 

Лангепас, ул. 

Ленина. 58; 

Контакты: Тел.: 

8(34669)2-69-00, 

8(34669)2-08-91. E-

mail: 

dshi.langepas@yande

x.ru 

. 

54.  г. Лангепас  Детская школа искусств 

города Лангепаса  

Преподаватель по 

классу балалайки 

Требования: образование высшее 

профессиональное или среднее специальное, 

опыт работы по специальности приветствуется.  

Оплата труда на ставку (18 часов). Без категории: 

от 49368 руб. Первая квалификационная 

категория-от 52033,19 руб. Высшая 

квалификационная категория - от 54290,72 руб 

ХМАО- Югра, г. 

Лангепас, ул. 

Ленина. 58; 

Контакты: Тел.: 

8(34669)2-69-00, 

8(34669)2-08-91. E-

mail: 

dshi.langepas@yande

x.ru 

. 

55.  Краснозерский 

район, р.п. 

Краснозерское 

МКУК «Культурно-

досуговое объединение 

Краснозерского района»  

Режиссер-

постановщик 

(театрализованные 

представления, 

массовые 

праздники) 

Социальные выплаты: медицинское страхование; 

компенсация за коммунальные услуги; доплата 

молодым специалистам 25% оклада; 

стимулирующие выплаты, премии. 

Данная вакансия находится в списке 

Новосибирской области по программе "Земский 

работник культуры". 

Новосибирская 

область, 

Краснозерский 

район, р.п. 

Краснозерское, ул. 

Октябрьская, д.31) 

Тел.: 8 (383) 575-31-



Жилье: решается индивидуально по каждому 

специалисту. 

Заработная плата: от 30.000, средняя заработная 

плата по КДО 54.900 рублей 

43 

56.  г. Новосибирск. 

Первомайский 

район 

Детско-молодежная 

Эстрадная Студия 

"Мармелад". 

Преподавателя по 

вокалу для 

постановок 

мюзиклов, 

концертных 

представлений с 

детьми и 

молодежью 

Индивидуальный график работы, 2 раза в неделю г. Новосибирск. 

Первомайский район 

Контактное лицо: 

Оветкова Татьяна 

Николаевна, 

руководитель 

Эстрадной студии 

"Мармелад", член 

Союза деятелей 

культуры и 

искусства. Тел.: 

+79139238090 

57.  Коченевский 

район, с. 

Прокудское 

Муниципальное казенное 

учреждение культуры 

Прокудский сельский Дом 

культуры ( 

 

Руководитель 

Светловского 

сельского клуба - 

структурное 

подразделение 

МКУ Прокудский 

СДК. 

Заработная плата от 32000 руб. (0,75 ставки). 

Руководитель имеет ненормированный рабочий 

день с обязательным соблюдением 

установленного рабочего времени, а именно 27-

часовую рабочую неделю на 0,75 ставки. 

Обязанности руководителя: 

1. Руководитель определяет, планирует, 

осуществляет и координирует все виды 

деятельности СК. Организует выполнение 

возложенных на СК задач. Руководит 

производственно-хозяйственной деятельностью 

СК; 

2. Обеспечивает контроль за исполнением 

планов, программ, культурно-досуговых 

Новосибирская 

область, 

Коченевский район, 

с. Прокудское, ул. 

Рабочая, д.11) 

Тел.: 8 (383) 51-22-

006. E-mail: 

procudskijcdk@mail.r

u 



мероприятий, организационно- массовой и 

организационно-методической работы 

учреждения, его клубных формирований, 

способствует созданию необходимых условий 

для развития народного творчества, культурно- 

досуговой деятельности в соответствии с 

потребностями населения; 

3. Составляет текущие и перспективные планы 

творческой, культурно-массовой и методической 

работы СК, представляет их на утверждение в 

МКУ Прокудский СДК и отдел культуры. 

Организует работу и эффективное 

взаимодействие всех работников сельских клубов 

по реализации планов межпоселковых 

мероприятий; 

4. Организует изучение и внедрение в практику 

новых форм и методов культурно-

образовательной и досуговой работы 

58.  г. Яровое Комитет администрации г. 

Яровое по культуре, 

спорту и молодежной 

политике 

Земский работник 

культуры 

Согласно приказу Министерства культуры 

Алтайского края от 25.02.2025 №70 "Об 

утверждении перечня вакантных должностей 

работников культуры в организации культуры, 

образовательных организациях дополнительного 

образования в сфере искусств, краевых 

государственных учреждениях, 

подведомственных Министерству, при 

замещении которых предоставляются 

единовременные компенсационные выплаты в 

2025 году" город Яровое внесён в список 

вакантных должностей работников культуры, при 

замещении которых предоставляются 

единовременные компенсационные выплаты в 

2025 году. 

Алтайский край г. 

Яровое, ул. 

Гагарина, д.54) 

Контактное лицо: 

Глеба Виталий 

Валерьевич. Тел.: 

8(385 68) 2-17-70. E-

mail: 

yarovoe_sport@mail.r

u 



Участниками программы могут стать выпускники 

2025 года, получившие среднее 

профессиональное или высшее образование и 

отвечающие квалификационным требованиям 

режиссёра массовых представлений. 

Дополнительно сообщаем, что работник 

культуры, который согласится переехать на 

работу в город Яровое, получит единовременную 

выплату в размере 1 млн. рублей. 

Перечень документов для участия в программе 

"Земский работник культуры" 

1. Заявление на участие в конкурсном отборе; 

2. Согласие субъекта персональных данных на 

обработку его персональных данных; 

3. Согласие на обработку персональных данных, 

разрешенных субъектом персональных данных 

для распространения; 

4. Копия документа, удостоверяющего личность; 

5. Копия свидетельства о перемене имени (о 

регистрации брака) - при смене фамилии (имени, 

отчества); 

6. Копия документа о среднем профессиональном 

образовании и (или) высшем образовании; 

7. Справка, выданная профессиональной 

образовательной организацией и (или) 

образовательной организацией высшего 

образования - для претендентов, являющихся 

выпускниками указанных образовательных 

организаций в году проведения конкурсного 

отбора; 

8. Копия трудовой книжки и (или) сведения о 

трудовой деятельности (при наличии); 

9. Копии документов, подтверждающих наличие 



государственных наград Российской Федерации, 

ведомственных наград Министерства культуры 

Российской Федерации, региональных наград, 

дипломов победителей/лауреатов 

международных, всероссийских, региональных 

фестивалей и конкурсов в области культуры и 

образования с сфере искусства(при наличии); 

10. Копии документа, подтверждающего статус 

многодетной семьи в Российской Федерации; 

Представленные копии документов должны быть 

заверены в порядке, установленном 

действующим законодательством Российской 

Федерации. 

59.  Краснозерский 

район, с. 

Веселовское 

МКУК "Культурно-

досуговое объединение 

Краснозерского района 

Новосибирской области". 

Веселовский ДК  

Художественный 

руководитель, 

хормейстер 

Социальные выплаты: медицинское страхование; 

компенсация коммунальных услуг; доплата 25% 

молодым специалистам оклада; 25% за работу в 

сельской местности; стимулирующие выплаты, 

премии. 

Жилье: решается индивидуально по каждому 

специалисту. 

Заработная плата: от 30.000, средняя заработная 

плата по КДО 54.900 рублей 

Новосибирская 

область, 

Краснозерский 

район, с. 

Веселовское, ул. 

Ленина, 24 

Контактный 

телефон: 8 (383) 575-

31-43 

60.  Краснозерский 

район, р.п. 

Краснозерское 

Муниципальное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования 

Краснозерского района 

Новосибирской области 

"Детская школа искусств"  

Преподавателя по 

классу 

хореографии. 

Нагрузка: 1 ставка (18 часов). 

Социальные выплаты: медицинское страхование; 

компенсация коммунальных услуг; 25% молодым 

специалистам; стимулирующие выплаты, премии. 

Жилье: нет. 

Заработная плата: от 35.000 (оклад, 

компенсационные, стимулирующие) Средняя 

заработная плата в учреждении за 2024 год - 

59.200 

Новосибирская 

область, 

Краснозерский 

район, р.п. 

Краснозерское, ул. 

Мира, д.2 

Контактное лицо: 

Шихотова Ирина 

Евгеньевна. Тел.: 8 

(383) 574-24-96. E-

mail: krash-



dshi@yandex.ru 

61.  Краснозерский 

район, с. Майское 

"Культурно-досуговое 

объединение 

Краснозерского района 

Новосибирской области" 

Майский ДК  

Хормейстер, 

руководитель 

ОРНИ 

Социальные выплаты: медицинское страхование; 

компенсация коммунальных услуг; доплата 25% 

молодым специалистам оклада; 25% за работу в 

сельской местности; стимулирующие выплаты, 

премии. 

Жилье: решается индивидуально по каждому 

специалисту. 

Заработная плата: от 30.000 , средняя заработная 

плата по КДО 54.900 рублей. 

Новосибирская 

область, 

Краснозерский 

район, с. Майское, 

ул. Ломоносова, 11 

62.  г. Обь МКУ "Централизованная 

библиотечная система г. 

Оби"  

Библиотекарь в 

Детскую 

библиотеку 

 

Должностные обязанности: 

- организация библиотечного фонда. 

Комплектование документов и их учёт (приём, 

выдача, выбытие), техническая и аналитико-

синтетическая обработка полученных 

документов; 

- обслуживание читателей. Выдача литературы на 

абонементе и в читальном зале, подбор 

литературы по заявкам, организация и 

проведение литературных выставок, обзоров, 

бесед и других мероприятий; 

- работа с электронными сервисами; 

- осуществление просветительской деятельности; 

Требование к кандидату: 

- умение создавать презентации Powerpoint и 

другие программы, ведение социальных сетей; 

- Активность, мобильность, не конфликтность, 

Новосибирская 

область, г. Обь, ул. 

Покрышкина, д.33) 

Контактное лицо: 

Реунова Валерия 

Сергеевна. Тел.: 8 

953 870-20-48. E-

mail: 

mku_cbsob@nso.ru 



стрессоустойчивость и умение работать в 

команде, креативность; 

- работа с детьми до 14 лет. 

Квалификация: среднее или высшее 

профессиональное образование (библиотечное, 

культуры и искусства, педагогическое). 

Требования к знаниям: 

- Знание основ библиотечного 

дела/библиографии/ информационной работы; 

- Знание правил 

комплектования/обработки/хранения/поиска/выда

чи/учета литературы/ресурсов в библиотеке; 

- Знание литературы. 

Требования к навыкам, умениям: 

- Работа с библиотечными базами данных; 

- Подбирать литературу для читателей; 

- Организовывать и проводить 

библиотечные/культурно-просветительские 

мероприятия/клубы/кружки, пропагандировать 

чтение; 

- Обеспечивать организацию, хранение и 

безопасность библиотечного фонда; 

- Вести справочно-библиографическое 

обслуживание читателей/пользователей 

библиотеки; 

- Формировать/комплектовать/пополнять 

библиотечный фонд. 

График работы: полный рабочий день. 

Тип занятости: полная занятость. 

Заработная плата: оклад 11770 + стимулирующие 

выплаты (до 500%) + районный коэффициент(в 

пределах 35-50000 все зависит от качества работы 

мероприятий). 



63.  Краснозерский 

район,  

с. 

Нижнечеремошно

е 

МКУК "Культурно- 

досуговое объединение 

Краснозерского района 

Новосибирской области" 

Нижнечеремошенский ДК 

Художественный 

руководитель; 

хормейстер; 

руководитель 

ОРНИ 

Социальные выплаты: медицинское страхование; 

компенсация коммунальных услуг; доплата 25% 

молодым специалистам оклада; 25% за работу в 

сельской местности; стимулирующие выплаты, 

премии. 

Жилье: решается индивидуально по каждому 

специалисту. 

Заработная плата: от 30.000 , средняя заработная 

плата по КДО 54.900 рублей. 

Новосибирская 

область, 

Краснозерский 

район, с. 

Нижнечеремошное, 

ул. Октябрьская, 47 

Контактный 

телефон: 8 (383) 576-

72-48 

64.  Краснозерский 

район, п. 

Октябрьский, 

"Культурно-досуговое 

объединение 

Краснозерского района 

Новосибирской области" 

Октябрьский ДК 

Художественный 

руководитель, 

хормейстер, 

руководитель 

ОРНИ 

Социальные выплаты: медицинское страхование; 

компенсация коммунальных услуг; доплата 25% 

молодым специалистам оклада; 25% за работу в 

сельской местности; стимулирующие выплаты, 

премии. 

Жилье: решается индивидуально по каждому 

специалисту. 

Заработная плата: от 30.000, средняя заработная 

плата по КДО 54.900 рублей. 

Новосибирская 

область, 

Краснозерский 

район, п. 

Октябрьский, ул. 

Школьная, д.25/1 

Контактный 

телефон: 8 (383) 57-

616-05 

65.  г.Новосибирск Муниципальное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования города 

Новосибирска "Детская 

школа искусств №14" 

Преподаватель 

театрального 

отделения 

Условия работы: полная рабочая неделя, согласно 

расписания; стимулирующие выплаты; премии, 

социальный пакет; заработная плата от 35000 

рублей. 

Необходимые качества педагога: 

коммуникабельность; дисциплинированность; 

ответственность; инициативность; умение 

работать в команде. 

Должностные обязанности: проведение занятий с 

учащимися театрального отделения; ведение 

учебной документации. 

г. Новосибирск, ул. 

Толбухина, д.31/1 

Контактное лицо: 

Безрукова Наталья 

Петровна. Тел.: 

8(383)261-39-00. E-

mail: 

skolaiskusstw14@mai

l.ru 



66.  Мошковский 

район, р.п. 

Мошково 

Муниципальное казённое 

учреждение культуры 

Управление культуры и 

молодежной политики 

Мошковского района 

Новосибирской области 

хормейстер; 

МКУК УКи МП 

Структурное 

подразделение 

Обской СДК - 

хормейстер; 

МКУК УКи МП 

Структурное 

подразделение РДК 

- хормейстер; 

МКУК УКи МП 

Структурное 

подразделение 

Верх-Балтинский 

СК - заведующий 

структурным 

подразделением. 

Трудоустройство согласно ТК РФ Новосибирская 

область, 

Мошковский район, 

р.п. Мошково, ул. 

Советская, д.12) 

Контактное лицо: 

Т.Л.Перцовая 

(директор). Тел.: 

8(383)48-23-142. E-

mail: mok16@mail.ru 

67.  г. Кемерово Государственное 

автономное учреждение 

культуры "Музыкальный 

театр Кузбасса" 

Артисты балета Условия работы: Возраст от 17 до 30 лет. 

Профессиональная хореографическая подготовка: 

классически танец, народно- сценический танец, 

владение техниками современного танца, 

акробатическая / трюковая база будет 

преимуществом. Занятость в репертуаре 

музыкального театра, балетных постановках 

(пластический театр, современная хореография). 

г. Кемерово, пр-т 

Советский, 52 

Тел.: 7(3842)-36-35-

05. E-mail: MTK@ 

MUZ42 

68.  г. Арсеньев Муниципальное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования "Детская 

школа искусств" 

Преподаватель по 

классу гитары 

(Земский работник 

культуры) 

Условия работы: зарплата за 1 ставку 

преподавателя в 18 часов недельной нагрузки от 

35,6 до 60 тыс. рублей в зависимости от 

квалификационной категории и стажа работы, 

(без учета стимулирующих и компенсационных 

выплат социального характера); ежегодный 

оплачиваемый отпуск - 64 календарных дня, 

всегда в летнее время. 

Приморский край, 

г.Арсеньев, ул. 

Щербакова, д. 36) 

Контактное лицо: 

директор Поцепкина 

Наталья 

Григорьевна. Тел.: 

8(42361)4-24-11, 



8(924)264-36-84. E-

mail: 

moudod_dnsh@mail.r

u 

69.  г. Арсеньев Муниципальное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования "Детская 

школа искусств" 

Преподаватель по 

классу фортепиано 

(Земский работник 

культуры) 

Условия работы: зарплата за 1 ставку 

преподавателя в 18 часов недельной нагрузки от 

35,6 до 60 тыс. рублей в зависимости от 

квалификационной категории и стажа работы, 

(без учета стимулирующих и компенсационных 

выплат социального характера); есть 

возможность работать по внутреннему 

совместительству в должности "концертмейстер"; 

ежегодный оплачиваемый отпуск - 64 

календарных дня, всегда в летнее время. 

Приморский край, 

г.Арсеньев, ул. 

Щербакова, д. 36) 

Контактное лицо: 

директор Поцепкина 

Наталья 

Григорьевна. Тел.: 

8(42361)4-24-11, 

8(924)264-36-84. E-

mail: 

moudod_dnsh@mail.r

u 

70.  пгт. Ольга Муниципальное казённое 

учреждение Культура и 

библиотеки 

Земский работник 

культуры 

 

Если Вы хотите внести вклад в развитие 

культуры в сельских территориях, получить 

уникальный опыт и поддержку, стать настоящим 

инициатором культурных событий - этот проект 

для вас! 

Мы предлагаем: интересную и социально 

значимую работу; профессиональное обучение и 

развитие; возможность влиять на культурную 

жизнь вашего региона; социальные гарантии и 

поддержку. 

Требования: любовь к культуре и желание 

развиваться; готовность работать в сельской 

местности; инициативность и ответственность. 

Приморский край, 

Ольгинский 

муниципальный 

округ, пгт. Ольга, ул. 

Партизанская, д.1) 

Контактное лицо: 

и.о. директора 

Ахметова Оксана 

Александровна. Тел.: 

8(42376)-11-29. E-

mail: 

mykub_olga@mail.ru 



71.  г. Новосибирск Ансамбль песни и пляски 

Сибирского округа войск 

национальной гвардии 

России 

артиста-вокалиста 

(тенор, бас), 

Условия: военная служба по контракту(призыву): 

обеспечение всеми льготами военнослужащих; 

возможность прохождения альтернативной 

службы по контракту; яркая, творческая работа; 

возможность профессионального роста. 

Гарантии: бесплатное медицинское обеспечение; 

льготное санаторно-курортное лечение; льготная 

военная ипотека (взносы оплачивает 

государство); проживание в служебном жилье; 

льготное поступление детей в детский сад, школы 

и ВУЗы; ежегодный оплачиваемый отпуск; 

ежегодный бесплатный проезд по России 

военнослужащего и одного члена семьи любым 

видом транспорта к месту проведения отпуска и 

обратно. 

Требования: образование (среднее-специальное и 

высшее); физическое здоровье; возраст от 18 до 

36 лет. 

Новосибирская 

область, 

г.Новосибирск, ул. 

Пролетарская, 17 

Тел.: 8-965-242-13-

22 

72.  г. Новосибирск Ансамбль песни и пляски 

Сибирского округа войск 

национальной гвардии 

России 

артиста балета, Условия: военная служба по контракту(призыву): 

обеспечение всеми льготами военнослужащих; 

возможность прохождения альтернативной 

службы по контракту; яркая, творческая работа; 

возможность профессионального роста. 

Гарантии: бесплатное медицинское обеспечение; 

льготное санаторно-курортное лечение; льготная 

военная ипотека (взносы оплачивает 

государство); проживание в служебном жилье; 

льготное поступление детей в детский сад, школы 

и ВУЗы; ежегодный оплачиваемый отпуск; 

ежегодный бесплатный проезд по России 

военнослужащего и одного члена семьи любым 

видом транспорта к месту проведения отпуска и 

обратно. 

Новосибирская 

область, 

г.Новосибирск, ул. 

Пролетарская, 17 

Тел.: 8-965-242-13-

22 



Требования: образование (среднее-специальное и 

высшее); физическое здоровье; возраст от 18 до 

36 лет. 

73.  г. Новосибирск Ансамбль песни и пляски 

Сибирского округа войск 

национальной гвардии 

России 

артиста оркестра 

(труба, тромбон, 

баян) 

Условия: военная служба по контракту(призыву): 

обеспечение всеми льготами военнослужащих; 

возможность прохождения альтернативной 

службы по контракту; яркая, творческая работа; 

возможность профессионального роста. 

Гарантии: бесплатное медицинское обеспечение; 

льготное санаторно-курортное лечение; льготная 

военная ипотека (взносы оплачивает 

государство); проживание в служебном жилье; 

льготное поступление детей в детский сад, школы 

и ВУЗы; ежегодный оплачиваемый отпуск; 

ежегодный бесплатный проезд по России 

военнослужащего и одного члена семьи любым 

видом транспорта к месту проведения отпуска и 

обратно. 

Требования: образование (среднее-специальное и 

высшее); физическое здоровье; возраст от 18 до 

36 лет. 

Новосибирская 

область, 

г.Новосибирск, ул. 

Пролетарская, 17 

Тел.: 8-965-242-13-

22 

74.  г. Нягань Бюджетное учреждение 

Ханты-Мансийского 

автономного округа-Югры 

"Няганский театр юного 

зрителя" 

Художник-

декоратор 

Условия работы и социальные гарантии: 

- оформление согласно ТК РФ; 

- полный рабочий день, график 6/1 (выходной - 

понедельник); 

- ненормированный рабочий день; 

- отпуск 49 календарных дней, раз в два года 

оплата проезда к месту отдыха и обратно; 

- заработная плата от 60.000 рублей; 

Ханты-Мансийский 

автономный округ-

Югра, Тюменская 

область, г. Нягань, I 

микрорайон, дом 25) 

E-mail: 

kadryteatr@mail.ru 



- для иногородних компенсация оплаты жилья; 

- возможен карьерный рост 

 


