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Примерная форма

Министру культуры
Новосибирской области
_____________________________________________________
 (фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) министра)
_____________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) претендента)
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
 (адрес регистрации с указанием индекса)
_____________________________________________________
_____________________________________________________
 (адрес фактического проживания с указанием индекса)


[bookmark: P430]ЗАЯВЛЕНИЕ
на участие в отборе претендента на право получения единовременной компенсационной выплаты работникам отрасли культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в населенные пункты Новосибирской области с числом жителей до 50 тысяч человек


Прошу допустить меня ________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (последнее при наличии)
для участия в отборе претендентов на право получения единовременной компенсационной выплаты работникам отрасли культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в населенные пункты Новосибирской области с числом жителей до 50 тысяч человек (далее – претендент, единовременная компенсационная выплата соответственно) на вакантную должность работника культуры __________________________________________________________________________
(наименование вакантной должности)
в _________________________________________________________________________________
(полное наименование организации культуры)
(далее – организация культуры).
Обязуюсь информировать министерство культуры Новосибирской области об изменении фамилии, имени, отчества (последнее при наличии), места жительства и (или) лицевого счета, открытого мною в кредитной организации для перечисления единовременной компенсационной выплаты, в срок до 1 декабря текущего года.
Планируемое направление расходования денежных средств единовременной компенсационной выплаты:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ранее единовременную компенсационную выплату на территории Новосибирской области и в иных субъектах Российской Федерации в рамках программы «Земский работник культуры», в соответствии с Правилами предоставления и распределения субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на поддержку работников отрасли культуры, прибывших (приехавших) в населенные пункты регионов Российской Федерации с числом жителей до 50 тысяч человек (приложение № 37 к государственной программе Российской Федерации «Развитие культуры», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 № 317 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие культуры») не получал(а).
При заключении трудового договора с организацией культуры выражаю согласие на принятие следующих обязательств:
1) исполнять трудовые обязанности в течение 5 лет со дня заключения трудового договора по должности в соответствии с трудовым договором, в том числе при условии продления трудового договора на период неисполнения трудовой функции в полном объеме (кроме времени отдыха, предусмотренного статьей 107 Трудового кодекса Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных статьями 255 - 257 Трудового кодекса Российской Федерации);
2) возвратить в областной бюджет Новосибирской области в полном объеме единовременную компенсационную выплату при расторжении трудового договора (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 и пунктами 5 - 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) в случае неисполнения обязательства, предусмотренного пунктом 1;
3) возвратить в областной бюджет Новосибирской области часть единовременной компенсационной выплаты, рассчитанной пропорционально неотработанному периоду со дня прекращения трудового договора до истечения 5-летнего срока (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 и пунктами 5 - 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации), в случае частичного неисполнения обязательства, предусмотренного пунктом 1, а также в случае перевода на другую должность, не входящую в перечень вакантных должностей работников культуры Новосибирской области, или поступления на обучение по дополнительным профессиональным программам;
4) возвратить в доход областного бюджета Новосибирской области часть единовременной компенсационной выплаты, рассчитанной пропорционально неотработанному периоду со дня прекращения трудового договора, в случае увольнения в связи с призывом на военную службу (в соответствии с пунктом 1 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) или продлить (по выбору работника) срок действия трудового договора на период неисполнения функциональных обязанностей.
Прилагаемые документы:
	Наименование документа
	Количество листов

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



Претендент                                                     ______________ (______________________________)
(подпись)                            (Ф.И.О. (отчество при наличии)
"____" __________________ 20__ г.
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